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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos

CONSEJO INSULAR DE MALLORCA
DEPARTAMENTO DE CULTURAY PATRIMONIO

9897 Expediente n.° 2/2026. Resolucion de la presidenta del Consorcio Universitario del Centro Asociado
de la UNED en les llles Balears por la que se convocan pruebas selectivas para la provision, por el
sistema general de acceso libre, de una plaza de personal laboral, Grupo III, Nivel B, para la sede del
Centro Asociado en Palma, Illes Balears

Se hace publica, para general conocimiento, la Resolucion de la presidenta del Consorcio Universitario de la UNED de les Illes Balears
relativa a la convocatoria indicada. El texto integro de la Resolucion y de las bases que rigen el proceso selectivo es el siguiente:

EXPEDIENTE N.° 2/2026

Resolucion de la presidenta del Consorcio Universitario de la UNED en les Illes Balears por la que se convocan pruebas selectivas
para la provision, por el sistema general de acceso libre, de una plaza de personal laboral, Grupo III, Nivel B, para la sede del Centro
Asociado en Palma, Illes Balears.

Con fecha de 2 de diciembre de 2025, se ha recibido por parte de la Direccion General de la Funcion Publica la autorizacion para la
convocatoria de una plaza con cargo a la tasa de reposicion de 2025 para el Centro Asociado a la UNED Illes Balears.

Por Resolucion de la Junta Rectora del Consorcio Universitario de la UNED Illes Balears de fecha 15 de mayo de 2026 se autoriza la
convocatoria del proceso selectivo para una plaza de Personal Laboral Grupo III, Nivel B, adscrita al III Convenio Colectivo del PTGAS de
la UNED, correspondiente a la tasa de reposicion del afio 2025, prevista en el articulo 20.Dos.3.1 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el aiio 2023, prorrogados para 2026.

Vista la memoria justificativa y el informe técnico y propuesta de resolucion obrantes en el expediente 2/2026, suscritos con posterioridad a
la Resolucion dictada en el expediente 1/2026, por la directora y secretaria en funciones del Centro Asociado a la UNED de les Illes Balears,
D.? Isabel Corina Maciel Torres.

Consta asimismo en el expediente 2/2026 copia de la Resolucion de la Presidenta de la Junta Rectora dictada en el expediente 1/2026, por la
que se declard desierta la convocatoria de promocion interna publicada el 17 de julio de 2026, al no haberse presentado solicitudes dentro del
plazo establecido.

Considerando lo establecido en el articulo 3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en el que se sefiala
que entre los principios generales que deberan respetar todas las Administraciones Publicas en su actuacion figuran los principios de
racionalizacion y agilidad de los procedimientos administrativos, eficacia, economia y eficiencia en la gestion publica, asi como los
principios de simplificacion administrativa y economia procedimental recogidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en relacion con lo previsto en el articulo 18.3 del III Convenio Colectivo del
PTGAS Laboral de la UNED, tras constatar la inexistencia de solicitudes de reingreso de excedentes, la improcedencia de la convocatoria de
concurso de traslado y la declaracion de desierta de la convocatoria de promocion interna.

La presidenta del Consorcio Universitario del Centro Asociado de la UNED en Illes Balears, en uso de las competencias conferidas por los
Estatutos del Consorcio Universitario del Centro Asociado de la UNED en Illes Balears y conforme al articulo 21 del III Convenio Colectivo
del PTGAS Laboral de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia, ha resuelto convocar pruebas selectivas de acceso libre para cubrir
una plaza de PTGAS Laboral, Grupo III, Nivel B, en la sede de Palma del Centro Asociado UNED Illes Balears, con sujecion a las siguientes
bases.

Bases de la convocatoria

mPrimera. Requisitos de los candidatos

1. Para ser admitido en las pruebas selectivas los aspirantes deben reunir, el dia de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y

=mantener durante todo el proceso selectivo, los siguientes requisitos:

=
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1.1. Nacionalidad.
1.1.1. Tener nacionalidad espafiola.

1.1.2. También podran participar, en igualdad de condiciones que los espafioles, con excepcion de aquellos empleos publicos que directa o
indirectamente impliquen una participacion en el ejercicio del poder publico o en la salvaguarda de los intereses generales del Estado y de las
Administraciones Publicas:

a) Los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea.

b) El conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea, cualquiera que sea su
nacionalidad siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar los descendientes
menores de veintiun afios o mayores de dicha edad que sean dependientes.

¢) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados
por Espaiia en los que sea de aplicacion libre la circulacion de trabajadores.

d) Las personas no incluidas en los apartados anteriores y que se encuentren en Espaiia en situacion de legalidad, siendo titulares de
documentos que les habilite a residir y a poder acceder sin limitaciones al mercado laboral, quienes se encuentren en situacion de
residencia permanente, quienes se encuentren en situacion de autorizacion para residir y trabajar, asi como los refugiados.

Los aspirantes no residentes en Espafia incluidos en el apartado b), asi como los extranjeros incluidos en los apartados c¢) y d), deberan
acompaifiar a su solicitud, documento que acredite las condiciones que alegan.

1.2. Edad: tener cumplidos los dieciséis (16) afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de jubilacion forzosa.

1.3. Habilitacion: no haber sido separado de cualquiera de las Administraciones Publicas mediante expediente o despido disciplinario, ni
hallarse inhabilitado para el desempeifio de sus funciones, por resoluciéon judicial.

En caso de ser nacional de otro Estado, debera igualmente acreditar no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

1.4. Los participantes deberan estar en posesion o en condiciones de obtener en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes el titulo de Bachiller, Formacion Profesional de Grado Medio o equivalente. Asimismo, se estara a lo dispuesto en la Orden
EDU/1603/2009, de 10 de junio (BOE del 17), por la que se establecen equivalencias con los titulos de Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion modificada mediante Orden EDU/520/2011, de
7 de marzo.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la correspondiente convalidacion o de la
credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

1.5. Capacidad: Los solicitantes deberan poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

1.6. Todos los requisitos enumerados en esta base deberan estar referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y
manteniéndose durante todo el proceso selectivo.

Segunda. Solicitudes

2.1. Presentacion de solicitudes: Las solicitudes para estas pruebas selectivas se presentaran en plazo de veinte (20) dias habiles, contados a
partir del siguiente a la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de les Illes Balears, mediante un escrito de solicitud de admision
presentado en cualquier registro al amparo de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, dirigido al nimero de unidad U02800226, Consorcio Universitario del Centro Asociado a la UNED en Illes
Balears. Edifici Guillem Mesquida, Poligon Son Castelld, Cami Roig, s/n, Nord, 07009, Sa Indioteria, Palma, Illes Balears.

2.2. Los derechos de examen seran de 15 € y el pago se realizard mediante transferencia bancaria en la cuenta IBAN ES31 2100 5992 2413
00631233, indicando los datos del aspirante (nombre y apellidos y DNI) y haciendo constar en el concepto «Admision prueba selectiva
UNED Illes Balearsy.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/125/1229672

El abono de los derechos de examen o, en su caso, la justificacion de la concurrencia de alguna de las causas de exencion total o parcial del

I:r_-mismo debera hacerse dentro del plazo de presentacion de solicitudes. En caso contrario se procedera a la exclusion del aspirante.

»»Una vez presentada la solicitud, la falta del abono de los derechos de examen o no reunir los requisitos para la exencion de pago determinara
#2aila exclusion definitiva del aspirante.

B2

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB
3 de octubre de 2026

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 273 - Sec. Il. - Pag. 54458

En ningtin caso el abono de la tasa de los derechos de examen o la justificacion de la concurrencia de alguna de las causas de exencion total o
parcial del mismo supondra la sustitucién del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion en el proceso
selectivo.

Estaran exentos del pago de los derechos de examen:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 %, debiendo acompaiiar a la solicitud justificante que acredite tal condicion.
b) Las familias numerosas en los términos del articulo 12.1 ¢) de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de proteccion de la familia
numerosa (BOE de 19 de noviembre). De esta forma, tendran derecho a una exencion del 100 % de la tasa los miembros de familias
de categoria especial y a una bonificacion del 50 % los miembros de las familias de la categoria general. La condicion de familia
numerosa se acreditara mediante el correspondiente titulo actualizado.

¢) Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales las personas que hayan sufrido dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de
la actividad terrorista y asi lo acrediten mediante sentencia judicial firme o en virtud de resoluciéon administrativa por la que se
reconozca tal condicion, su conyuge o persona que haya convivido con analoga relacion de afectividad, el conyuge del fallecido y los
hijos de los heridos y fallecidos.

d) Las victimas de violencia de género a las que hace referencia la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccion Integral contra la Violencia de Género. Las victimas de violencia de género que se acojan a esta disposicion habran de
acreditar su condicion de conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre.

2.3 Los aspirantes con discapacidad igual o superior al 33 % que precisen adaptaciones de tiempo o medios para la realizacion deben aportar
dictamen técnico facultativo emitido por el 6rgano técnico de calificacion del grado de discapacidad correspondiente, asi como el informe de
la adaptacion necesaria para la realizacion del examen emitido por el centro base correspondiente.

En el supuesto de no presentar la documentacion anterior con antelacion a la publicacion de la resolucion de admitidos y excluidos a las
pruebas selectivas no se admitira la solicitud de adaptacion.

2.4. Los aspirantes deberan adjuntar la documentacion acreditativa escaneada junto a la solicitud de inscripcion de las pruebas presenciales,
junto con el justificante de haber realizado el pago mediante transferencia bancaria.

Tercera. Admision de aspirantes

3.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la presidenta de la Junta Rectora del Consorcio Universitario del Centro Asociado a la
UNED llles Balears, dictara resolucion en virtud de la cual se declaran aprobadas las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos
a las pruebas selectivas. En esta resolucion, que sera publicada en la web del Centro Asociado a la UNED Illes Balears y en su tablon de
anuncios, constara la relacion de los aspirantes excluidos con indicacion de la causa de exclusion. Igualmente, se publicard en la pagina web
la lista provisional completa de aspirantes admitidos.

3.2. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relaciéon de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un
plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion en la pagina web de la resolucion aludida en la base 3.1, para poder
subsanar el defecto que haya motivado la exclusion u omision de las relaciones de admitidos y excluidos. Finalizado dicho plazo, se publicara
en la pagina web del Centro la relacion definitiva de admitidos y excluidos.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no justifiquen su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, serdn definitivamente
excluidos de la realizacion de las pruebas.

En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su subsanacion en tiempo y forma, los aspirantes deberan
comprobar fehacientemente, no solo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino ademas que sus nombres figuran en la
pertinente relacion de admitidos.

En los supuestos de exclusion de los aspirantes por causas imputables a los interesados no procedera la devolucion de los derechos de
examen.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/125/1229672

Cuarta. Tribunal calificador

=—4.1. El procedimiento de actuacion del Tribunal calificador se ajustard en todo momento a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
B, cdimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas; a la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
z sPublico, a las bases de la convocatoria y demas disposiciones vigentes.

=

~dTh,
ﬁ]‘uﬁEl Tribunal calificador de las presentes pruebas selectivas, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion, velara por el estricto
cumplimiento del principio de igualdad entre ambos sexos y estara formado por los miembros que figuran en el Anexo II de esta
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convocatoria. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 30.1 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razon de servicio, este Tribunal tendra la categoria segunda.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al Presidente de la Junta Rectora del Consorcio Universitario de la
UNED en Illes Balears, cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso
en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria. La presidenta del Tribunal debera solicitar a los miembros la declaracion
expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del
Sector Publico, asi como la de los asesores especialistas o el personal auxiliar que el Tribunal incorpore a su trabajo.

En ningun caso el Tribunal podra establecer que ha superado el proceso selectivo un niimero de aspirantes superior al de las plazas
convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

A los efectos de comunicacion y demads incidencias, el Tribunal tendra su sede en el Centro Asociado a la UNED en Illes Balears (Edifici
Guillem Mesquida, Poligon, Cami Roig, s/n, Nord, 07009 Sa Indioteria, Palma, Illes Balears. Correo electronico: concurso@palma.uned.es)

Contra las actuaciones y actos de tramite del Tribunal que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension, las personas
interesadas podran interponer recurso de alzada ante la presidenta de la Junta Rectora del Consorcio Universitario de la UNED Illes Balears,
en el plazo de un mes, de conformidad con los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Quinta. Procedimiento de seleccion
El procedimiento selectivo constara de las siguientes fases: fase de oposicion y fase de concurso.

El ejercicio de la fase de oposicion se realizara a partir del mes de septiembre de 2026 publicandose en la web de la UNED Illes Balears el
lugar, fecha y hora de su celebracion con al menos un mes de antelacion.

5.1. Fase de oposicion: El valor de esta fase sera como maximo de 60 puntos y estara formada por un ejercicio eliminatorio. El programa que
ha de regir la fase de oposicion es el que figura en el Anexo I de la convocatoria. Consistira en la contestacion de un cuestionario de sesenta
preguntas con cuatro respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta. Las respuestas erroneas se valoraran negativamente con una
penalizacion equivalente a un quinto del valor de cada contestacion correcta: por 5 respuestas erroneas se descontara una correcta. Las
respuestas en blanco no penalizaran.

La calificacion global de la fase de oposicion sera de un maximo de 60 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 30 puntos para superar
dicha fase.

Para la realizacion de este ejercicio, los aspirantes dispondran de un tiempo de noventa minutos.

Se calificara de 0 a 60 puntos, siendo la calificacion minima necesaria para superar el ejercicio 30 puntos. Con el fin de respetar los principios
de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el Tribunal debera publicar, con
anterioridad a la realizacion de la prueba, los criterios de correccion, valoracion y superacion de la misma que no estén expresamente
establecidos en las bases de esta convocatoria.

Una vez realizada la fase de oposicion, el Tribunal hara publica la relacion de aspirantes que la hayan superado por orden de puntuacion
alcanzada.

Asimismo, junto con las calificaciones provisionales de la fase de oposicion, se publicara la plantilla provisional de respuestas correctas.

5.2. Fase de concurso. Esta fase, que solo se aplicara a los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, tendra una puntuaciéon maxima
de 25 puntos y se obtendra de la valoracion de los siguientes elementos:

5.2.1 Trabajo realizado: Se valorara teniendo en cuenta el tiempo de permanencia en el puesto o puestos de trabajo considerando la mayor o

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/125/1229672

menor similitud de las funciones desempefiadas con el trabajo a desarrollar en la plaza convocada. La puntuaciéon méaxima por este concepto
sera de 10 puntos. La puntuacion se asignara conforme a la siguiente valoracion:

® 0,1 puntos por cada mes de trabajo en la misma area de actividad de centros asociados de la UNED.
® (0,04 puntos por cada mes en distinta area de actividad de los centros asociados de la UNED o en otras Administraciones Publicas.

5.2.2. Antigiiedad. Se computara por tiempo de servicios. La puntuacion méaxima por este concepto sera de 10 puntos, que se atribuiran por la
! antigiiedad, valorada en meses, de servicios prestados a la UNED o en otras Administraciones Publicas, asignandose la siguiente puntuacion:
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® 0,1 puntos por cada mes de antigiiedad en la UNED.
® (0,04 puntos por cada mes de antigiiedad en otras Administraciones Publicas.

Para acreditar la antigiiedad y el trabajo realizado serd necesario presentar un certificado de servicios prestados expedido por la Seccién de
PTGAS Laboral de la UNED o por la Unidad de Personal del Organismo en que fueron prestados los servicios.

Seran valorables, como trabajo realizado y como antigiiedad, tanto los servicios prestados con un contrato laboral indefinido con la UNED,
como aquellos otros prestados en cualquiera de las modalidades de contratacion laboral eventual o temporal en la Universidad.

También seran valorables los servicios prestados a la UNED como trabajador del sector privado.

A efectos de lo dispuesto en este punto, los contratos a tiempo parcial se computaran como de jornada completa siempre que su jornada sea
igual o superior al 50 % de aquella. En caso de que sea inferior, se computara de forma proporcional al tiempo trabajado.

5.2.3. Formacion. Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con las funciones del puesto al que se opta,
impartidos por organismos e instituciones oficiales o reconocidas como gestoras de fondos de formacioén continua. Asimismo, se valoraran
cursos de formacion permanente de instituciones privadas reconocidas en el sector.

Los referidos cursos, que podran ser valorados con un maximo de 5 puntos, se puntuaran del siguiente modo:

De hasta 20 horas de duracion: 0,3 puntos.

De 21 a 30 horas de duracién: 0,6 puntos.

De 31 a 70 horas de duracion: 1,2 puntos.

De 71 a 150 horas de duracién, o mas de cuatro meses: 2,4 puntos.

De 151 a 300 horas de duracion, o mas de seis meses: 4,2 puntos.

De 301 o mas horas de duracion o un/os curso/s académicos: 5 puntos.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento se acreditaran mediante presentacion de fotocopia de la certificacion, titulo o diploma
correspondiente.

Finalizada la fase de concurso el Tribunal Calificador hara publica la relacion de puntuaciones obtenidas en esta fase por los aspirantes que
superaron la fase de oposicion, con indicacion expresa de la calificacion obtenida en cada uno de los méritos objeto de la valoracion.

Publicadas las calificaciones provisionales de cualquiera de las fases del proceso selectivo, las personas aspirantes dispondran de un plazo de
cinco dias habiles para formular alegaciones, a través del Registro Electronico del Consorcio Universitario del Centro Asociado a la UNED
Illes Balears, c6digo U02800226.

El Tribunal resolvera las reclamaciones presentadas y publicara las calificaciones definitivas.

La calificacion final de los aspirantes vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada una de las fases: oposicion y
concurso, hasta un maximo de 85 puntos (60 puntos en la fase de oposicion y 25 puntos en la fase de concurso).

Sexta. Desarrollo del proceso selectivo

6.1. El Tribunal efectuara el anuncio de celebracion de los ejercicios a través de la pagina web del Centro Asociado, convocando a los
aspirantes para la realizacion del ejercicio en llamamiento tnico, siendo excluidos de la fase de oposicién quienes no comparezcan.

6.2. Una vez finalizada la fase de oposicion el Tribunal hara publica, en la pagina web del Centro Asociado, la relacién de aspirantes que la
hayan superado por orden de puntuacion.

Los aspirantes que no se hallen incluidos en la relacion correspondiente tendran la consideracion de no aptos a todos los efectos, siendo
eliminados del proceso selectivo.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/125/1229672

6.3. Los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion dispondran de un plazo improrrogable de veinte dias habiles, a contar desde el
siguiente al que se haga publica la relacion antes citada, para presentar en el registro electronico del consorcio los documentos acreditativos
———de los méritos referidos en la base quinta, dirigidos al Consorcio Universitario del Centro Asociado de la UNED en Illes Balears, codigo
02800226

i
HET o5 méritos se acreditaran con certificacion expedida por el Organismo en que fueron prestados los servicios y funciones.

#wla no presentacion, en el plazo sefialado, de los documentos acreditativos de los méritos determinara la no valoracion del aspirante en la fase
de concurso.
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6.4. Finalizada la fase de concurso, el Tribunal hara publica la relaciéon de puntuaciones obtenidas en esta fase por los aspirantes, con
indicacion expresa de la calificacion obtenida en cada uno de los méritos objeto de la valoracion.

6.5. Concluido el proceso selectivo, el Tribunal hard publica la relacion de aspirantes ordenados por la puntuacién total obtenida en el
proceso, en la que figuraran las puntuaciones obtenidas en cada fase. En caso de empate en la puntuacion final, el orden de prelacién vendra
determinado por la conseguida en la fase de oposicion. En caso de persistir el empate, se resolvera atendiendo a la puntuacion obtenida en el
apartado 5.2.1. “Trabajo realizado” de la fase de concurso y, en ultima instancia, se tendra en cuenta los apellidos de los opositores,
dirimiéndose el empate a favor del primero, a partir de la letra “U” resultado del sorteo celebrado el dia 24 de julio de 2025 por la Secretaria
de Estado de Funcion Publica (“Boletin Oficial del Estado” de 1 de agosto).

6.6. El Tribunal elevara, finalmente, a la presidenta de la Junta Rectora del Consorcio Universitario de la UNED Illes Balears, la
correspondiente propuesta a favor del aspirante que haya superado el proceso selectivo.

En esta lista no podra figurar un nimero mayor de personas que el de plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier propuesta
de aprobados que contravenga lo anteriormente establecido.

6.7. El aspirante que hubiera superado el concurso oposicion dispondra de un plazo improrrogable de veinte dias habiles, a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del Acuerdo sefialado en la base 6.6, para presentar en el registro electronico del consorcio la titulacion acreditativa
correspondiente, dirigida al Consorcio Universitario del Centro Asociado a la UNED Illes Balears, codigo U02800226.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentase la citada documentacion acreditativa o de la misma se desprenda
que no retne los requisitos exigidos en la convocatoria no podra ser contratado, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en su instancia o documentacion.

Séptima. Adjudicacion de la plaza convocada e incorporacion

7.1. La presidenta del Consorcio Universitario del Centro Asociado a la UNED en Illes Balears, aportada la documentacion acreditativa en el
plazo establecido en la base 6.7 de esta convocatoria, y tras comprobar que el aspirante retne los requisitos, procedera a la adjudicacion de la
plaza convocada, en el plazo méximo de quince dias habiles.

Hasta tanto se formalice la incorporacion a la plaza, el aspirante no tendra derecho a percepcion econdémica alguna.

7.2. En el momento de la adjudicacion de la plaza, el trabajador dara cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y en
el Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, en materia de incompatibilidades.

Octava. Norma final

8.1. Los aspirantes, por el hecho de participar en las presentes pruebas selectivas, se someten a las bases de esta convocatoria y a las
decisiones que adopte el Tribunal, sin perjuicio de las reclamaciones o recursos pertinentes. El Tribunal se halla facultado para resolver las
dudas que se presenten en todo lo no previsto en las bases, asi como para la adopcion de los acuerdos necesarios para el buen orden de las
pruebas selectivas.

8.2. Contra la convocatoria y las presentes bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por parte de las personas interesadas
recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes, de acuerdo con el establecido en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas. En el supuesto de no interponer el recurso potestativo de
reposicion se podra interponer directamente recurso contencioso-administrativo, de acuerdo con el establecido en el articulo antes
mencionado y 45 y siguientes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa, ante el Juzgado de
lo contencioso—administrativo, en el plazo de dos meses contadores del dia siguiente a la publicacion al Boletin Oficial de las Islas Baleares.

Palma, 22 de septiembre de 2026

La presidenta de la Junta Rectora del Centro Asociado de la UNED en Illes Balears
Antonia Roca Bellinfante
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ANEXO 1
Descripcion de la plaza, funciones principales y programa de la fase de oposicion.

Primera. Descripcion de la plaza Grupo profesional III, nivel B.

1. Adscripcion: Consorcio Universitario del Centro Asociado de la UNED en las Illes Balears 2. Area de actividad: Servicio de
Administracion y Atencion al Estudiante. 3. Jornada: Jornada de mafiana y tarde. 4. Funciones principales del puesto: i. Gestion
administrativa del servicio de administracion y atencion al estudiante del Centro Asociado a la UNED. ii. Responsable del servicio de
administracion bajo supervision del director y secretario del Centro Asociado a la UNED.

Segunda. Programa de la fase de oposicion
Parte General

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Caracteristicas. Los principios constitucionales y los valores superiores. Derechos y deberes
fundamentales. La proteccion de los derechos.

2. La Jefatura del Estado: La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesion y regencia. El refrendo.

3. Las Cortes Generales. Composicion y atribuciones del Congreso de los Diputados y del Senado. El Gobierno. Composicion, designacion,
funciones y relaciones con el resto de los poderes del Estado.

4. La Administracion Publica: principios constitucionales. La Administracion General del Estado y su organizacidon periférica. La
organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Autdénomas. Distribuciéon competencial. Los conflictos de competencias. La
coordinacion entre las distintas Administraciones Publicas.

5. El Derecho Administrativo. Concepto y fuentes. El acto administrativo. El procedimiento administrativo.

6. El personal al servicio de las Administraciones Publicas. Régimen juridico. Derechos y deberes del personal al servicio de las
Administraciones Publicas. Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

7. El TII Convenio Colectivo del personal laboral (PTGAS) de la UNED. Ambito de aplicacién y vigencia. Interpretacion, Vigilancia, Estudio
y Aplicacion del Convenio. El sistema de clasificacion.

8. El contrato de trabajo en la Administracion Publica. Modalidades. Suspension. Extincion. Sus causas. El despido. Sindicacion del personal
laboral. Comités de Empresa y Delegados de Personal. El derecho de huelga y su ejercicio.: Especial referencia a las Administraciones
Publicas.

9. Normas sobre seguridad y prevencion de riesgos laborales.

10. Politicas de Igualdad de Género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres. Politicas
contra la Violencia de género. La Ley Orgéanica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de
Género. Discapacidad y Dependencia.

11. La Ley Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (I): Objeto de la Ley. Funciones del sistema universitario y
autonomia de las universidades. Creacion y reconocimiento de las universidades y calidad del sistema universitario. Cooperacion,
coordinacion y participacion en el sistema universitario. El estudiantado en el Sistema Universitario.

12. La Ley Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (II): Régimen especifico de las universidades publicas.
Internacionalizacion del sistema universitario.

13. Los Estatutos de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia (I): Funciones bésicas. Estructura y organizacion. Red de Centros
UNED. La Comunidad Universitaria.

14. Los Estatutos de la UNED (II): Organos de gobierno participacion y representacién. Convivencia universitaria y servicios a la

Comunidad Universitaria. Régimen econdémico y Financiero.

I

i f

F: 215. Los estudiantes de la UNED: Acceso, admision y permanencia. Servicios de apoyo al estudiante: COIE, UNIDIS, Programa de Centros
¥iPenitenciarios y Programas de acogida. Los estudios en la UNED: Titulaciones de estudios universitarios: oficiales (acceso a la universidad,

%Grado, Master y Doctorado) y propias. Escuela internacional de doctorado. Precios publicos de estudios universitarios.
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Parte Especifica

1. Los Estatutos del Consorcio Universitario de la UNED Illes Balears. Composicion y objeto del consorcio. Gobierno del Consorcio.
Régimen financiero y econdémico.

2. El Reglamento de organizacion y funcionamiento del Centro Asociado de la UNED Illes Balears. Organos de gobierno y representacion.
La comunidad universitaria del centro asociado. La actividad académica. Enseflanzas regladas y no regladas.

3. Estatuto del profesor-tutor de la UNED. El profesor tutor. Acceso a la condicion de profesor tutor. Régimen de los profesores tutores.
Representacion de los profesores tutores.

4. Reglamento de organizacion y funcionamiento de las tutorias en la UNED. Organizacion de los grupos de tutoria. Funciones del
profesorado tutor. Planificacion de las sesiones de tutoria. Desarrollo de la actividad tutorial.

5. El servicio de Biblioteca del Centro Asociado de la UNED Illes Balears. Guia de uso de la biblioteca.

6. El Centro de Orientacion, Informacion y Empleo de la UNED Illes Balears. Reglamento de funcionamiento y organizacion del COIE.
7. Las herramientas digitales del Centro Asociado a la UNED Illes Balears: Akademos centro, Qinnova, Webex, INTECCA, AVIP.

8. El Sistema de Garantia Interna de Calidad de la Gestion de los Centros Asociados.

9. El Centro de Atencion a Personas con Discapacidad (UNIDIS). Funciones y servicios. Adaptaciones y servicios.

10. Las pruebas presenciales en la UNED. Reglamento de organizacion y funcionamiento. Desarrollo de las pruebas presenciales en el Centro
asociado.

11. El protocolo de acoso laboral del Centro Asociado a la UNED Illes Balears.

12. Reglamento de Campus Territoriales de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia. Ordenacion de la estructura académica
periférica de la UNED.

ANEXO 11
Tribunal Calificador

Titulares
Presidente:

® D. Rubén Castro Ortega, Cuerpo Superior de Inspectores de trabajo y SS de la administracion Gral. del Estado.
Vocales:

® D? Maria Esther Perol Ferro, Cuerpo Gral. Administrativo C1 de la Administracion Gral. del Estado
® D. Antonio Vivo Ruzafa, Cuerpo de Gestion A2. Administracion Gral. del Estado.
® D Alicia Frade Roselld, Cuerpo Gral. Administrativo C1. Cuerpo Gral. del Estado

Secretaria:

® D Carmen de la Cruz Martinez, Cuerpo de Gestion A2, Administracion Gral. Del Estado
Suplentes
Presidente:

® D. Eduardo Hinojosa Frau, Funcionario de carrera A1, Inspeccion de Hacienda del Estado
Vocales:

® D. José Aurelio Cao Gonzalez, Cuerpo de Gestion A2 Administracion Gral. del Estado
® D. Joaquin Villar Mazzuchelli, funcionario de carrera A1, Administracion Gral. del Estado
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® D* Maria del Pilar Liron Martinez, funcionario de carrera A2. Administracion Gral. del Estado
Secretario:

® D. Ramoén Antequera Gonzalez, Funcionario de carrera Al, Administracion Gral. del Estado
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ANEXO III

Solicitud de admisién a las pruebas selectivas UNED Illes Balears

DATOS PERSONALES

Primer apellido:

Segundo apellido:

Nombre:

Fecha de nacimiento:

Nacionalidad:

DNI/NIE:

Domicilio

DATOS DE CONTACTO

Teléfono:

Correo electronico:

MERITOS*

Trabajos realizados

Centro: Meses trabajados
Formacién
Curso: Horas

* Afadir cuantas lineas sean necesarias.

Firma y fecha:
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INFORMACION DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Datos del responsable del tratamiento:

Identidad: Consorcio Universitario Centro Asociado de la UNED en las Illes Balears.

NIF: VO07165566.

Direccion postal: Edifici Guillem Mesquida, Poligon, Cami Roig, s/n, Nord, 07009 Sa Indioteria, Palma, Illes Balears.
Teléfono: 971 43 45 46 Correo electronico: dpd@palma.uned.es

Tratamos la informacion que nos facilita en el proceso de seleccion convocado y con el fin de mantenerle informado de las distintas vacantes
a un puesto de trabajo que se produzcan en nuestra organizacion. Los datos proporcionados se conservaran hasta la adjudicacion de un puesto
de trabajo o hasta que Ud. ejerza su derecho de supresion. Los datos no se cederan a terceros excepto en aquellos casos en que exista una
obligacion legal o una base de legitimacion adecuada.

Usted tiene derecho a obtener informacion sobre si en UNED Illes Balears estamos tratando sus datos personales, por lo que puede ejercer
sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de datos y oposicion y limitacion a su tratamiento ante el responsable, en la
direccion indicada, o en la direccion electronica dpd@palma.uned.es, identificandose suficientemente en su solicitud por medios electronicos
o, en su defecto, mediante solicitud debidamente firmada. No obstante, si el responsable del tratamiento tuviese dudas razonables en relacion
con la identidad de la persona fisica que cursa la solicitud podra solicitar que se facilite informacion adicional necesaria para confirmar su
identidad. Asimismo, y especialmente si considera que no ha obtenido satisfaccion plena en el ejercicio de sus derechos, podra presentar una
reclamacion ante la autoridad nacional de control dirigiéndose a estos efectos a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos.

Mas informacion sobre el tratamiento de sus datos en https://uned-illesbalears.net/?s=proteccion+de+datos
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ANEXO IV
Declaracién jurada
DD ey con domicilio en
..y con documento nacional de identidad / pasaporte / visado / permiso de
residencia NUMETO .......cccevveevereennen. declara bajo Juramento o promesa, a efectos de ser contratado/a al servicio de las Administraciones

Publicas espafiolas, que no ha sido separado del servicio mediante expediente o despido disciplinario de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni se halla inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas en Espafa y, en su caso, que no se halla sometido a sancion
disciplinaria o condena penal que impida en su Estado de origen el acceso a la funcion publica.
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