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4.1. RECURSOS GENERALES 4.1.2. Gestión presupuestaria 

  

 
GRATIFICACIÓN PROFESORADO TUTOR 

 
 

 

Nº de sesiones 
impartidas por 
cuatrimestre 

Equivalente en 
número de horas 

Gratificación por 
cuatrimestre 

(a partir de 
octubre 

2021) 

Gratificación por 
cuatrimestre (a 

partir de octubre 
2025) 

12 sesiones de 60 
minutos 

12  *  

* Cada cuatrimestre comprende 5 meses: 
 

Periodo de gratificación y cuantía económica 
 

 Primer cuatrimestre: de septiembre a enero (ambos inclusive). 
 Segundo cuatrimestre: de febrero a junio (ambos inclusive). 
 Meses excluidos: julio y agosto. 

 
La gratificación mensual es de 228 , lo que supone un total de 1.140  por cada 
cuatrimestre (5 meses). 

 
Profesores/as-Tutores/as del Curso de Acceso y de Grados 

 
Todo el profesorado tutor (PT) cuenta con los mismos derechos y obligaciones. Las 
venias docendi serán convocadas por el Centro cuando así lo proponga la Sede 
Central, y de acuerdo con la normativa establecida por esta. 

 
El profesorado tutor suplente deberá presentarse al correspondiente concurso de 
méritos, cumplimentando el modelo oficial de currículum (CV) y aportando la 
documentación que acredite la veracidad de los datos incluidos. Dicha documentación 
será valorada conforme al baremo establecido por cada departamento de la Sede 
Central de la UNED. 

 
Cada asignatura será gratificada con un importe mensual de , 
independientemente de que la tutoría se imparta de forma presencial en el Centro, a 
través de la plataforma AVIP (Tutoría Presencial o TP/AVIP), o en la modalidad 
Campus/Intercentro. 
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Todas las tutorías tendrán una duración de una hora y se impartirán según lo 
establecido en el Plan Académico Docente (PAD) y conforme al calendario 
académico del Centro y de las tutorías programadas. 

 
 

Corrección PEC a partir del número 
30 se retribuye la siguiente cantidad 
por asignatura 

 

 
 

 Gratificación por 
cuatrimestre (a 

partir de octubre 
2021) Aprobado 

Gratificación por 
cuatrimestre (a 

partir de octubre 
2025) 

Profesores/as tutores/as CUID   

Profesores/as tutoras/as que 
realizan prácticas de laboratorio e 
informática 

  

Profesor/a tutor/a de Curso 0 (las 
clases son presenciales, on line en 
directo y en diferido con una 
duración de 5 sesiones de 2 
horas 
cada una. 

  

UNED SENIOR   (curso de 
30 horas) 

Ponencias cursos de extensión  Cantidad pendiente 
(aprobación Sede 

Central) 

Ponencias curso de verano, la 
remuneración se encuentra 
definida por la sede central 
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 Gratificación por 

cuatrimestre (a 
partir de octubre 
2021) (Ratificado en 

Junta Rectora el 
27/07/2022 y en 

Consejo de Centro el 
26/07/22) 

Gratificación por 
cuatrimestre (a 

partir de octubre 
2025) 

Coordinación COIE (4 horas 
semanales de las cuales 2.5h 
presenciales. Este importe incluye la 
parte proporcional aportada por el 
Vicerrectorado competente 

 
(Según 

aportación final 
de la Sede 

Central) 
Coordinadores generales /año /año 

Coordinaciones de prácticas de 
máster (la retribución corresponde a 
la Sede Central) 

  

 
Gratificaciones por clases tutorías de asignaturas INTERCAMPUS 

 

Gratificaciones/sesiones 
realizadas por 
cuatrimestre ** 

Corrección de 
PEC 

Gratificación 
por asignatura a 

partir de 
octubre 2019 
(Ratificado en 

Junta Rectora el 
27/07/2022 y en 

Consejo de 
Centro el 
26/07/22) 

Gratificación a 
partir de 

octubre 2025 

1. NO (Equipo 
docente no 
propone) 

No (se corrigen 
online de forma 

automática) 

  

2. NO (El equipo 
docente no 
propone) 

SÍ/NO   
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3. SÍ (El Equipo 
docente propone 
una) 

SÍ/NO   

4. SÍ (El Equipo 
docente propone 
dos) 

SÍ/NO   

5. SÍ (El Equipo 
docente propone 
tres) 

SÍ/NO   

Opción 1. El profesorado tutor prepara la asignatura y atiende el foro. El Equipo 
Docente no solicita grabaciones. Las Pruebas de Evaluación Continua (PEC) se 
corrigen en línea. 

Opción 2. El profesorado tutor prepara la asignatura, atiende el foro y corrige las 
PEC. 

Opciones 3 5. La retribución depende del número de grabaciones que el Equipo 
Docente proponga al profesorado tutor. El profesorado tutor prepara la asignatura, 
atiende el foro y corrige las PEC, si las hubiera.  

 Gratificación por 
asignatura a partir de 

octubre 2019 

Gratificación a partir 
de octubre 2025 

Grabación a partir de la nº 4 (se 
retribuye cada grabación desde 
la cuarta en adelante) 

  

** Las grabaciones son decisión del Equipo Docente. 
 

En todos los casos se aplicará la retención del IRPF a deducir de las cantidades 
indicadas. 

 
Palma, a 2 de octubre de 2025 


