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PROTECCION DE DATOS PERSONALES

OBJETIVO: 100% tratamientos publicados.

OBJETO del proceso: Cumplir con la normativa vigente en materia de proteccién de datos de cardcter personal.

INDICADOR (-ES): (n2 de tratamientos publicados/n? de tratamientos identificados) x100.

Conducta de la UNED.

IAcciones Responsable Referencia a archivos Archivos
(R) Definicion de OBJETIVOS en materia de proteccion de datos. Directora Proteccion Datos UNED Cddigo de conducta de proteccion de
datos
(E) Establecer el PLANTEAMIENTO de la proteccion de datos en el Centro Directora Documento de seguridad y Cddigo de
Asociado. conducta de proteccidn de datos
(E) Designar al RESPONSABLE DE TRATAMIENTO, habitualmente la Directora Comunicacién del Delegado de
persona que ocupa la secretaria técnica del Centro Asociado. Proteccién de Datos
(E) Designar al DELEGADO DE PROTECCION DE DATOS y comunicarlo a |a Directora Guia rapida de la AEPD
AEPD. Funciones del DPD en
Administraciones Publicas
(E) Identificar los TRATAMIENTOS de los datos (Ejemplo de datos a Directora / Registro de actividades de
considerar: Gestion de personas, salud laboral, imagenes y video de Secretario tratamiento(RAT)
actividades de extension, curriculum vitae de candidatos a procesos de Facilita AEPD
seleccion, imagenes de CCVV, registro de E/S, gestion econdmica,
libreria...).
(E) Efectuar un ANALISIS DE RIESGOS e identificar las medidas Directora / Medidas de seguridad
organizativas y técnicas encaminadas a asegurar la integridad vy Secretario Esquema Nacional de Seguridad
confidencialidad de los datos personales. (ENS)
Opcional contraste con respecto a normas de referencia de seguridad de Listado de cumplimiento normativo
la informacion. de la AEPD
Diagnostico con respecto a modelo
de seguridad de la informacién
(E) CONOCER los procedimientos y buenas practicas del Coédigo de Directora / Codigo tipo de proteccion de datos
Secretario de cardcter personal de la



https://sedeagpd.gob.es/sede-electronica-web/vistas/formDelegadoProteccionDatos/procedimientoDelegadoProteccion.jsf
https://sedeagpd.gob.es/sede-electronica-web/vistas/formDelegadoProteccionDatos/procedimientoDelegadoProteccion.jsf
https://www.aepd.es/guias/index.html
https://www.aepd.es/guias/index.html
https://www.aepd.es/guias/index.html
https://www.aepd.es/herramientas/facilita.html
https://www.aepd.es/herramientas/facilita.html
https://www.aepd.es/media/guias/guia-listado-de-cumplimiento-del-rgpd.pdf
https://www.aepd.es/media/guias/guia-listado-de-cumplimiento-del-rgpd.pdf
https://www.aepd.es/media/guias/guia-listado-de-cumplimiento-del-rgpd.pdf

ILLES

DCGE
Ed.: 9 V.: 1 Fecha: ENERO 2023

BALEARS DIRECTRIZ DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES Afio: 2023

Pagina 2 de 3
Responsable: Directora/Secretario/Gestor de Administracion

3.2.ESTRUCTURA Y ANALISIS DE CALIDAD

|3.2.2. Proteccién de datos personales

Universidad de Educacién a
Distancia (UNED)

Normativa y procedimientos
propios de la UNED

(D) IMPLANTAR las medidas organizativas y técnicas encaminadas a Directora /

asegurar la integridad y confidencialidad de los datos personales. Secretario

(D) CUMPLIR con el deber de informar a las personas interesadas. Directora / Clausulas informativas

Inclusidn de cldusulas informativas. Secretario

(D) HABILITAR un procedimiento y formulario para atender los derechos Directora / Protocolo para atender los

de los ciudadanos y ciudadanas. Secretario derechos de los interesados y para
la reclamacién sobre el ejercicio de
derechos. Protocolo de Actuacion
para el Derecho al Olvido
Protocolo de actuacién para el
Derecho a la Portabilidad

(D) GARANTIZAR la proteccién de datos en los contratos con terceros Directora / Modelo cldusula empresas de

(encargados de tratamiento de datos). (Ejemplo de contratos a Secretario servicios

considerar: pago de ndminas, limpieza, salud laboral, seguros...).

(D) ASEGURAR la legitimacion para el tratamiento de los datos de Directora /

cardacter personal, por los medios establecidos en la legislacidn vigente. Secretario

(D) Elaborar un plan de formacién e INFORMACION para las personas Directora / Plan de formacién del CA

trabajadoras que incluya, entre otras cosas: Secretario

- Nombramiento del Delegado de proteccidn de datos Plan de concienciacién en

- Deber de confidencialidad y secreto seguridad UNED

- Procedimiento para atender los derechos de los interesados

- Forma de actuacion ante violaciones de seguridad de datos de caracter

personal.

(D) Recoger y TRATAR LOS DATOS adecuadamente teniendo en cuenta Directora /

los principios de la normativa vigente. Secretario

(ER) VERIFICAR las medidas de seguridad, conforme a la legislacion Directora / Informes de seguimiento

vigente, cuando sea necesario (Cédigo de conducta UNED 2.10.1). Secretario



http://portal.uned.es/portal/page?_pageid=93,1049794&_dad=portal&_schema=PORTAL
http://portal.uned.es/portal/page?_pageid=93,24430792,93_24430793&_dad=portal&_schema=PORTAL
http://portal.uned.es/portal/page?_pageid=93,24430792,93_24430793&_dad=portal&_schema=PORTAL
http://portal.uned.es/portal/page?_pageid=93,64396339&_dad=portal&_schema=PORTAL
http://portal.uned.es/portal/page?_pageid=93,64396339&_dad=portal&_schema=PORTAL
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(ER) Establecer y aplicar PROTOCOLOS para gestionar y, cuando proceda, Directora / Procedimiento de actuacién ante
notificar las violaciones de la seguridad de datos de cardcter personal. Secretario violaciones de seguridad de datos
de cardcter personal
(ER) PUBLICAR el inventario de actividades de tratamiento de datos Directora / Inventario de actividades LPD
personales previsto en la legislacion vigente (transparencia). Secretario
(ER) Realizar los AJUSTES oportunos identificados. Se pueden sefialar en Directora /
el mismo registro de control. Secretario
(ER) APRENDER de otras practicas externas y proponer mejoras. Directora /
Secretario
(ER) ACTUALIZAR el sistema de trabajo, directrices e indicadores del Directora /
proceso, si procede. Secretario




