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De acuerdo con la Directriz vigente del proceso, ed7, v1 de julio 2021 y para realizar el 
seguimiento de las acciones previstas en el Plan de Gestión 2021-2022, se presentan en este 
tercer informe los resultados definitivos del curso. 
 
GESTIÓN, TECNOLOGÍA Y RECURSOS 
 
OBJETIVO 1 

Total de procesos adaptados 16. 
OBJETIVO 2 
100%  transparencia en ejecución presupuestaria. 
OBJETIVO 3 

CMI (Resultados del Centro/ Media de los Centros 
participantes): 

2021-2022 2020-2021 

Obj. Res. Obj. Res. 

43 Satisfacción de los estudiantes con la biblioteca 75% 78.1%/80.86% 70%  76.3%/78.82% 

 
OBJETIVO 4 

CMI(Resultados del Centro/ Media de los Centros 
participantes): 

2021-2022 2020-2021 

Obj. Res. Obj. Res. 

46 
Satisfacción de los estudiantes con los recursos 
tecnológicos disponibles 

75% 78.4%/73.62% 75%  78.3%/73.6% 

 
OBJETIVO 5 

CMI(Resultados del Centro/ Media de los Centros 
participantes): 

2021-2022 2020-2021 

Obj. Res. Obj. Res. 

44 Satisfacción de los estudiantes con la web del centro 80% 83.4%/75.42% 80%  80.9%/75.9% 

 NÚMERO VISITAS WEB 1000 1233/630.35 1100 1291/ 333.02 

 
OBJETIVO 6 
Sí 
 
OBJETIVO 7 
Sí 
 
Con las acciones desarrolladas se ha incidido en los ODS: 1, 2, 3, 4, 5,  9, 13, y 16, ya que se ha 
apostado por la  tecnología, y se han mantenido en buen estado y actualizados nuestros 
recursos tecnológicos para emisión de tutorías, cursos de extensión, conferencias, etc.; se ha 
mejorado la eficiencia de los recursos y se han realizado inversiones controladas orientadas a 
ofrecer las mejores instalaciones a los usuarios. Se han reutilizado y aprovechado los equipos, 
cambiándolos de ubicación y destinándolos a otros fines, cuando ya no han cumplido con las 
exigencias que necesita el tipo de enseñanza que ofrece el Centro. Se han evitado afecciones 
por estrés al haber mejorado la organización en el trabajo. Se han buscado oportunidades para 
colaborar y ayudar a los más desfavorecidos. Se ha participado en eventos relacionados con la 
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mujer. Se ha creado un ambiente de trabajo y estudio sostenible en dos vertientes: por un lado, 
con el respeto de todos hacia todos, el rechazo manifiesto y denuncia de cualquier tipo de 
opresión, delito de odio, discriminación, abuso o bullying, y se ha  velado por la igualdad de 
todas las personas. El cuidado de las instalaciones ha  ofrecido espacios limpios, accesibles, 
humanamente cálidos, en los que se han tenido en cuenta los parámetros que contribuyen al 
cuidado del medio ambiente, al consumo responsable de los recursos energéticos (uso del aire 
acondicionado/calefacción, iluminación con led, etc.). 
 

ACADÉMICO/DOCENTE 
 

OBJETIVO 1 

CMI 
2021-2022 2020-2021 

Obj. Res. Obj. Res. 

48 
Satisfacción estudiantes con los tutores de 
Grado 

85%  
83.7%/85.48% 

90%  88.1%/84.75% 

49 
Satisfacción estudiantes con los tutores de 
Acceso 

85%  
85.8%/83.35% 

80%  85.4%/83.69% 

OBJETIVO 2 
 

CMI 
2021-2022 2020-2021 

Obj. Res. Obj. Res. 

20 
% Variación de créditos matriculados enseñanzas oficiales, 
que calcula la variación de  matriculación de enseñanzas 
oficiales, respecto al año anterior (en créditos 

-5% -9.7/-9.69 -5% 29.6%/22.64% 

21 
% Variación de estudiantes matriculados de acceso, que 
calcula la variación de estudiantes matriculados del curso 
de acceso respecto, al año anterior 

-10% -28.3/-13.11 -10% 19.5%/12.26% 

 
 
OBJETIVO 3 
100% y 97.19%, respectivamente 
 

OBJETIVO 4 

CMI (Resultados del Centro/ Media de los Centros 
participantes): 

2021-2022 2020-2021 

Obj. Res. Obj. Res. 

 Convenios de colaboración 150 163 200  148 

OBJETIVO 5 
Total Cursos 0 ofertados 16. 
 
EXTENSIÓN 
OBJETIVO 1 
Se traslada al curso 22-23. 
 OBJETIVO 2 
100%. 
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OBJETIVO 3 
Sí 
OBJETIVO 4 
Cursos de Verano 2022: 100% AVIP 

OBJETIVO 5 
Sí 
OBJETIVO 6 
Dos de los cursos de verano de temática baleárica: Los mundos de Ramón Llull   y  La insularidad en Illes 
Balears. Variable significativa en lo social, político y económico. 
 

 

Con estas acciones se ha incidido sobre los ODS  4, 5, 8, 12, 16, 17, ya que haciendo cursos de 
extensión y de verano, el Centro contribuye a los presupuestos pues genera recursos propios 
que permiten garantizar la estabilidad económica y una cierta independencia económica de los 
aportes de los miembros del Consorcio. Se generan oportunidades para el profesorado tutor y 
otros miembros de la comunidad universitaria y científica para que puedan ofrecer ponencias y 
comunicar sus investigaciones. Se facilita la educación superior a todas las personas, 
independientemente de su condición social o posible discapacidad y además de asegurar que 
los espacios en los cuales se desarrollen sean accesibles. 
 
IMAGEN Y DIFUSIÓN EXTERNA 
OBJETIVO 1 
 

56  impactos anuales en medios de difusión.  

 

FORMACIÓN   
 
OBJETIVO 1 
100% 
En relación a los ODS se ha incidido con estas acciones en OBJETIVO 4: EDUCACIÓN DE CALIDAD. 
Garantizar una educación inclusiva y equitativa de calidad y promover oportunidades de aprendizaje 
permanente para todos. OBJETIVO 8: TRABAJO DECENTE Y CRECIMIENTO ECONÓMICO. Promover el 
crecimiento económico sostenido, inclusivo y sostenible, el pleno empleo y productivo y el trabajo 
decente para todos. 
 
 

 
El Centro ha cumplido con el Objetivo del Proceso con un 84%. 
 


