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1.1. PLANIFICACION Y LIDERAZGO I 1.1.4.RSU

Introduccion

El centro, de acuerdo con el programa de calidad y con el deseo de seguir avanzando, puso
en marcha un programa de RSU que corresponde al Nivel Ill del SGICG-CA.

La documentacién del proceso, que se habia elaborado, se dio a conocer en reunién de
Equipo de Mejora (1-EM1, 8-01-2019) y constaba de:

1.1.4. DCDI.RSULeslllesBalearsEnero2019
1.1.4.RCDI.ComisiéonRSULeslllesBalearsEnero2019

1.1.4.MCDI. CédigoConductaleslllesBalearsEnero2019
1.1.4.RCDI.EcoauditoriaAmbientalRSULeslllesBalearsEnero2019
1.1.4.RCDI.EcoauditoriaAmbientalRSULeslllesBalearsEnero2019

Una vez aceptada la documentaciéon elaborada, se acordd empezar a trabajar en el
documento Ecoauditoria Ambiental para poder conocer la situacion de partida en el centroy
en las Aulas.

Tras la situacidon particular vivida por el centro en relacién a la direccién del mismo, no se
pudo celebrar otra reunién de equipo de mejora hasta el 21 de marzo de 2019 y, uno de los
puntos que se trataron (puede consultarse el acta correspondiente, fue el de actualizar el
documento de la Comisién RSU para adaptarla a la nueva estructura, que, si bien era
provisional, debia figurar en dicho documento. Se cred la versién 2 del mismo.

1.1.3.v 1.1.4.RCDI.ComisiénRSULeslllesBalears v2 marzo 19

Como puede verse en la numeracion que lo encabeza, el proceso de RSU y el de Gestidn
Medioambiental aparece conectados en distintos puntos, por tanto, el documento era
adecuado a los dos procesos.

La intencién era poder seguir avanzando en esa direccidon y, a pesar de haberse establecido
una primera version del Plan que corresponde al proceso Plan de Gestidn y que también esta
conectado con RSU, el centro no lo ha podido poner en marcha, como hubiese sido lo
deseable.

A pesar de ello, como ya se disponia de la Directriz del proceso, en la cual se establece el
Objeto: Contribuir al desemperio de la Mision del Centro y poner en prdctica los principios
sociales, economicos, socioeducativos y medioambientales de la RSU respondiendo ante la
comunidad universitaria (grupos de interés) y se habia establecido un objetivo de 6 acciones
de RSU para desarrollar durante el afio 2019 (se recuerda que este proceso se rige por afio
natural), se ha creido conveniente redactar un primer informe de seguimiento a mitad del
periodo, para dar a conocer las acciones de ese Plan que si se han desarrollado.



http://www.uned-illesbalears.net/wp-content/uploads/2019/01/1.1.4.-DtrizRSULesIllesBalearsEnero2019.pdf
http://www.uned-illesbalears.net/wp-content/uploads/2019/01/1.1.4.RCDI_.Comisi%C3%B3nRSULesIllesBalearsEnero2019.pdf
http://www.uned-illesbalears.net/wp-content/uploads/2019/01/1.1.4.MCDI_.-C%C3%B3digoConductaLesIllesBalearsEnero2019.pdf
http://www.uned-illesbalears.net/wp-content/uploads/2019/01/1.1.4.RCDI_.EcoauditoriaAmbientalRSULesIllesBalearsEnero2019.pdf
http://www.uned-illesbalears.net/wp-content/uploads/2019/01/1.1.4.RCDI_.EcoauditoriaAmbientalRSULesIllesBalearsEnero2019.doc
http://www.uned-illesbalears.net/wp-content/uploads/2019/03/1.1.3.-y-1.1.4.RCDI_.Comisio%CC%81nRSULesIllesBalears-v2-marzo-19.pdf
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1.1. PLANIFICACION Y LIDERAZGO I 1.1.4.RSU

Desarrollo

El Plan que se habia redactado incluia, como ya es habitual en los planes del centro, una
planificacion, objetivo(s), responsables(s), plazos de ejecucidn, recursos y seguimiento de
resultados.

Lo que se hizo a la hora de la planificacién fue revisar cada uno de los procesos de la Guia del
Nivel Il del SGICG-CA y centrarse especificamente en aquellos apartados que suponian una
novedad respecto al Nivel Il y que, ademas estuviesen conectados directamente con RSU. No
olvidemos que la gestién en RSU implica unas pautas de comportamiento que inciden
directamente en todos los procesos que se desarrollen.

Revisamos ahora aquellos puntos de la planificacion que debian realizarse durante el primer

semestre del aifo y que se han realizado:

1.1.1 Estrategia

PLANIFICACION
Redactar y dar a conocer el cédigo de conducta
(p.9)"

OBIJETIVO
Redactar y dar a conocer el cédigo de
conducta

1.1.2. Plan Gestion

Redaccion del PLAN-Programa RSU (p.11)

Redaccion del PLAN-
Programa RSU

1.1.3. Liderazgo

Constitucion de la comision de responsabilidad
social (p.12)

Constitucion de la comisidon de
responsabilidad social

3.1.1. Organizacion
docente

Integracidn académica de colectivos especiales

Matricula gratuita personas con
discapacidad...

Formacion en lengua (p.38)

Ofrecer informacidn en las dos lenguas
cooficiales de la comunidad auténoma
(carteles, pagina web, informacion...)
Ofrecer cursos de catalan a través del CUID

3.2.2. Proteccién de
datos

Documento de seguridad y control del
cumplimiento del mismo (p.41)

Elaboracién documento e informes
cuatrimestrales

3.3.1. Tecnologia

Informacion de uso de equipos tecnoldgicos
(p.50)

Instruccion sobre seguridad y buen uso del
sistema de informacidn del Centro UNED llles
Balears

4.1.1. Compras

Encuesta de percepcion de proveedores clave/
Informacion a proveedor clave (p.53)

Encuestas de valoracion mutua. Documentos
independientes

Criterios de compra sostenible (p.52)

Instruccion de compra sostenible.

4.1.3. Mto equipos e
instalaciones

Constitucion de la Comision de gestion
medioambiental

Acta constitucidn y objetivos

5.1.3. Seleccion y
contratacion

Convocatoria publica de plazas (p.64)

Convocatoria general UNED y del Centro de
PT sustituto y personal no docente

Se anotan ahora las evidencias de la realizacién de estas acciones:

! Las anotaciones de paginas que aparecen en la planificacion se refieren a la Guia Nivel RSU.
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1.1. PLANIFICACION Y LIDERAZGO I 1.1.4.RSU
PLANIFICACION OBIJETIVO

Redactar y dar a conocer el

1.1.1 Estrategia

codigo de conducta

http://www.uned-illesbalears.net/calidad/1-1-4-
responsabilidad-social-universitaria/

1.1.2. Plan Gestion

Redaccion del PLAN-Programa
RSU

Este informe se basa en el Plan redactado, pero que al no
estar todavia aprobado por la Junta Rectora no aparece
publicado.

1.1.3. Liderazgo

Constitucion de la comision de
responsabilidad social

http://www.uned-illesbalears.net/calidad/1-1-4-

3.1.1. Organizacion
docente

Formacion en lengua

responsabilidad-social-universitaria/

°
] ° o L]

i
MEECE

http://www.uned-illesbalears.net/ca/cursos-i-
activitats/cursos-idiomas/#materiales

3.2.2. Proteccion de
datos

Documento de seguridad y
control del cumplimiento del
mismo

http://www.uned-illesbalears.net/calidad/proteccion-
de-datos/

3.3.1. Tecnologia

Informacion de uso de equipos
tecnoldgicos

http://www.uned-illesbalears.net/calidad/planes-de-
mantenimiento-y-sequridad-informatica/

4.1.1. Compras

Encuesta de percepcién de
proveedores clave/ Informacién
a proveedor clave

Criterios de compra sostenible

El centro ha adaptado este proceso a los requisitos del Nivel
RSU, aunque la documentacion, al no haber sido aprobada
todavia por la Junta Rectora, no ha sido publicada.

4.1.3. Mto equipos e
instalaciones

Constitucion de la Comision de
gestion medioambiental

http://www.uned-illesbalears.net/calidad/4-1-3-
gestion-del-impacto-medioambiental/

5.1.3. Seleccion y
contratacion

Convocatoria publica de plazas

http://www.uned-illesbalears.net/calidad/concurso-
provision-plazas-profesorado-tutor-ca-uned-les-illes-
balears-curso-2015-2016/

Conclusion

A la hora de redactar este informe todavia no se ha resuelto la constitucidon de la nueva
direccién del centro. Como el Plan RSU abarca todo el afio 2019, se espera que, cuando se
normalice la situacidn, pueda seguir avanzandose en este sentido.
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