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Introduccion

De acuerdo con el Plan de Mejora de Liderazgo, ed.6 V.1 para el curso 2018-2019, se analizan en este
informe de seguimiento las acciones desarrolladas desde el primer informe presentado.

Desarrollo

Desde el udltimo informe redactado, se siguidé trabajando en las acciones en las que estaban
involucrados tanto los lideres formales como los no formales que intervienen en equipos de mejora.

Una vez concluidas la mayoria de esas acciones, en la ultima reunién de Equipo de Mejora, del 27-6-
19, se decidid iniciar el proceso de la segunda evaluacion. No se han evaluado todas acciones que
aparecen recogidas en las Tablas correspondientes porque, dada la naturaleza de alguna de ellas, su
desarrollo implica mds tiempo. Asi se acordd que esas acciones pasasen a ser las primeras del curso
2019-2020.

No ha habido modificaciones en el procedimiento de evaluaciéon de liderazgo desde el ultimo
informe.

Por lo que respecta a las acciones que se han evaluado:

N26. Mejora instalaciones Aula Menorca

N213. Destruccidén de examenes.

N215. Mejora de las sillas para libreria y biblioteca del personal no docente.
N216. Programa ALMA bibliotecas.

N217. Regularizacidn de la persona coordinadora del COIE.

N218. Contenedores reciclaje.

N220. Mantenimiento Aula Ibiza.

Ademas de estas, los lideres formales que forman parte de la direccion también han sido evaluados
de:

- Cumplimentacién del documento ECOAUDITORIA
- Revisién de toda la documentacion e inclusién en la plataforma de Auditoria para la
realizacién de la Auditoria de Mantenimiento del Nivel Il del SGICG-CA.

A diferencia de las que aparecen numeradas y que cuentan con un registro propio de equipo de
mejora, de estas dos ultimas acciones no se ha cumplimentado ningln registro y su seguimiento se
ha realizado en las distintas reuniones de Equipo de Direccidn, cuyas actas se encuentran en la pagina
web del centro.

En el siguiente cuadro pueden verse los estandares evaluados tanto para lideres formales como para
lideres no formales en la segunda evaluacion:
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Lider Acciones evaluadas Estandares Estandares no

evaluado evaluados evaluados

1.G 13- Destruccion examenes 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,
15- Renovacion sillas 11,12,13,14,15,16,
16- Programa ALMA bilbiotecas uned préstamos 17,1819
17- Adecuacidon persona encargada COIE a los
requisitos de la sede central.

18- Contenedores reciclaje.

20- Mejora mobiliario Aula Ibiza

-CUMPLIMENTACION ECOAUDITORIA

-REVISION E INCORPORACION DOCUMENTACION
PLATAFORMA AUDITORIA MANTENIMIENTO

ICM 13- Destruccién exdmenes 1,2,3,45,6,7,8910,11,1 | ---
16- Programa ALMA bilbiotecas uned préstamos 2,13,14,15,16,17,18,19
17- Adecuacion persona encargada COIE a los
requisitos de la sede central.

20- Mejora mobiliario Aula Ibiza

-CUMPLIMENTACION ECOAUDITORIA

-REVISION E INCORPORACION DOCUMENTACION
PLATAFORMA AUDITORIA MANTENIMIENTO
MEP 6- Mejora en las instalaciones del Aula de Menorca | 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,1 | ---
16- Programa ALMA bilbiotecas uned préstamos 1,12,13,14,15,16,17,
17- Adecuacion persona encargada COIE a los | 18,19
requisitos de la sede central.

-CUMPLIMENTACION ECOAUDITORIA

-REVISION E INCORPORACION DOCUMENTACION
PLATAFORMA AUDITORIA MANTENIMIENTO

AB 17- Adecuacion persona encargada COIE a los | 4,6,7,10,11,15,17 -

requisitos de la sede central.

LM 13- Destruccion examenes 4,6,7,10,15,17 -
16- Programa ALMA bilbiotecas uned préstamos
20- Mejora mobiliario Aula Ibiza

MP 6- Mejora en las instalaciones del Aula de Menorca | 4,6,7,10,15,17 -
16- Programa ALMA bilbiotecas uned préstamos

Los resultados globales de las evaluaciones primera y segunda en relacién a los estandares evaluados
son:

e Lideres no formales
Todos los lideres no formales evaluados durante el curso han obtenido el resultado Satisfactorio de la
escala SRIN, lo que significa que sus puntuaciones han estado comprendidas entre 7 y 10 puntos en
aquellos estandares tenidos en consideracion. Se recuerda que algunos lideres no formales también
han sido evaluados de algunos estandares mas de los establecidos en un primer momento.
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e Lideres formales

A los estandares evaluados en esta segunda evaluacion, hay que afiadir los que se evaluaron en la
primera y que aparecen en el primer informe de seguimiento. Todos los lideres formales han sido
evaluados de todos los estandares.

También en el caso de los lideres formales, se ha obtenido el objetivo de que todos los lideres
obtuviesen la calificacion de “satisfactorio”.

Conclusion

Este es un proceso complejo del SGICG-CA por lo que el centro sigue trabajando en su revisién y
mejora y desea continuar con el sistema iniciado ya que, tras varios afios desde su puesta en marcha,
se ha mostrado eficaz como sistema de superacidon y de implicacién de los lideres tanto formales
como no formales.




