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DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE LA UNED

Documentacion acreditativa: Resolucién judicial otorgando la orden de
proteccion a favor de la victima, sentencia condenatoria, medida cautelar
a favor de la victima o cualquier otra en que el 6rgano judicial estime,
aun con indicios, la existencia de cualquiera de los delitos o faltas que
constituyen el objeto de esa ley, resolucién administrativa en el caso de
acoso sexual.

Informe de los Servicios Sociales de Atenciéon. Informe de los Servicios
de Saiud.

Con caréacter excepcional, podra reconocerse el ejercicio de estos
derechos a las mujeres que, aun sin titulo habilitante de los apartados
anteriores, se encuentre en una situaciéon notoria de necesidad por
causa de Violencia Género, siempre previa denuncia correspondiente y
en tanto recae resolucién judicial.

Organo que resuelve: Vicegerencia de RRHH y Organizacién.

Plazo de resolucién: Tres dias habiles, a partir de la fecha de la
solicitud, si se ha presentado fa documentacion preceptiva.

Efectos del silencio: Estimatorio

Notificaciones y traslados: Al interesado y al responsable de la unidad
donde esté destinado con especial atencién a la intimidad y seguridad de
las victimas.

.419.1 POR VACACIONES ARTICULO 50 DEL ESTATUTO BASICO DEL

EMPLEADO PUBLICO.

HECHO CAUSANTE )

Ostentar la condicion de empleado publico y prestar servicios.
EFECTOS Y DURACION

Ausencia al trabajo de veintidéos dias habiles, por afio completo de
servicios, a disfrutar durante el afio natural, o de los dias que
correspondan proporcionalmente si el tiempo servicio durante el afo
fuera menor.

EFECTOS RETRIBUTIVOS

Con derecho a todas las retribuciones.

REQUISITOS

Prestar servicios.

TIPO DE CONCESION

Discrecional, supeditada a las necesidades del servicio.
FECHA DE INICIO

Se establece individualmente.

OBSERVACIONES

No se consideraran dias habiles los sdbados, sin perjuicio de las
adaptaciones que se establezcan para los horarios especiales.

Estos dias se podran disfrutar hasta el 15 de enero del afio siguiente. No
existen periodos minimos de dias consecutivos.

Los periodos vacacionales deben ser compatibles con las necesidades
del servicio en general, y particularmente, con las impuestas por el Plan
de Austeridad, Sostenibilidad y Eficiencia.
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El disfrute del periodo vacacional mas alla del dia 15 de enero, requerira
una justificacion motivada por el responsable correspondiente, basada
en las necesitadas del servicio y su comunicacion se efectuaréd antes de
la fecha precitada.

El periodo vacacional quedard interrumpido cuando coincida con una
situacion de incapacidad temporal, riesgo durante la lactancia, riesgo
durante el embarazo o con los permisos de maternidad o paternidad o
permiso acumulado de lactancia, pudiendo disfrutar la vacaciones en
fecha distinta a la fijada o autorizada.

Aunque el periodo de vacaciones no haya sido fijado o autorizado
previamente, cuando las situaciones o permisos indicados en el parrafo
anterior impidan iniciar el disfrute de las vacaciones dentro del afio
natural al que correspondan, las mismas se podran disfrutar en el afio
natural inmediatamente posterior. No obstante lo anterior, en el supuesto
de incapacidad temporal, el periodo de vacaciones se podra disfrutar
una vez haya finalizado dicha incapacidad y siempre que no hayan
transcurrido méas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se
hayan originado.

También se reconoce este derecho en los casos de acogimiento y
adopcioén.

Se considerara periodo normal de vacaciones los meses de julio, agosto
y septiembre.

El derecho a eleccién de turno sera rotatorio, salvo acuerdo de los
trabajadores afectados.

De acuerdo con el Plan de Austeridad, Sostenibilidad y Eficiencia las
vacaciones se deben adaptar a las necesidades del servicio en general,
y en particular, a las fechas que la Universidad determine el cese de la
actividad.

PROCEDIMIENTO

Comunicacion de la Ausencia: A su responsable, con la suficiente
antelacion.

Solicitud del permiso: A través del portal del empleado, con la antelacién
de, al menos, dos dias habiles, salvo por causas sobrevenidas.

Documentacién acreditativa: No requiere documentacion

Organo que resuelve: En primera instancia el responsable o autorizado
del trabajador y en segunda instancia la Vicegerencia de RRHH vy
Organizacion.

Plazo de resolucién: 10 dias habiles desde la solicitud.
Responsable: 7 dias habiles.

Recursos Humanos: 3 dias habiles desde la resolucion por parte del
responsable.

Los sabados y fiestas académicas no se consideran dias héabiles a
efectos del cémputo de plazos para la gestion de los permisos y
licencias.

Efectos del silencio: Estimatorio

Notificaciones y traslados: Comprobacién de la situacién de la solicitud a
través del Portal del Empleado.
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