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Responsable: Director

5.1. INCORPORACION Y ORGANIZACION

5.1.1 Politica de personal

POLITICA DE PERSONAL

OBJETO del proceso: Facilitar la ejecucion de tareas y cumplimiento de objetivos. Definir y aplicar una politica clara de gestiéon de personal que esté en
sintonia con los valores y que sirva de referencia para tomar decisiones en este ambito.
OBIJETIVO: 95% de Pas satisfechos con trabajar en el centro (bienal) / 96% de tutores satisfechos de desarrollar su funcion tutorial en el centro (bienal).

INDICADOR /-ES: (N2 de PAS que puntlia 4, 5 o0 6 en el item “Satisfaccion global / Total PAS que contesta el item) x 100 / (N2 de tutores que puntian 4,50 6

en el item “Satisfaccion global / Tutores que contesta el item) x 100.

Acciones Responsable Referencia a archivos Archivos
Disefiar la plantilla adecuada en funciéon de las necesidades, Direccién Organigrama
recursos y normativa establecida.
Definir los procesos de gestion de personal. Direccion Mapa de procesos Mapa de procesos
Establecer los valores comunes a todo el personal. Direccién Misidn y valores ICPE Integra valores
Establecer criterios de gestién de personal. Direccidon RRI, ROFCA MCPE Sistema Gestién Personas
ROFCA/Sistema de gestion de personal del centro
Difusién y aprobacién de los criterios. Direccion Acta Certificados Patronato, Claustro y Consejo Centro.
Definir objetivos de personal e indicadores. Direccién Plan de gestidn Plan de gestién
Aplicar los criterios y valorar la eficacia. Direccidon Medicion de los objetivos mediante indicadores
Conocer buenas practicas. Direccién gBenchmarking
Analizar y actualizar, si procede. Direccion Fichas de puestos
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