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5.1. INCORPORACION Y ORGANIZACION

| 5.1.2. Organizacion de tareas

El modelo de definicién de puestos de trabajo se incluye en el ROFCA del Centro Asociado de Les
Illes Balears aprobado por Consejo de Gobierno de la UNED el dia 26 de junio de 2012 y el convenio
laboral del PAS vigente de la UNED.
Se fundamenta en los criterios generales de gestién de personal que vinculan las lineas
estratégicas, los procesos de personal y los valores comunes de atencidon al estudiante,
profesionalidad, compromiso social y mejora continua.

directrices de la UNED

Lineas Valores Politica de personas (criterios generales de Procesos
estratégicas gestion de personas)
Desarrollo del | Atencidn al -Limitar la rotacién del profesorado tutory Selecciony
conocimiento | estudiante equilibrar la carga docente acogida
de los -Equilibrar conciliacion, control de cambiosy | Organizacidn
estudiantes disponibilidad
-Compromiso docente con las clases tutorias | Desempefio
alacarta
Profesiona- -Condiciones adecuadas en el trabajo Salud laboral
lidad -Facilitar e impulsar la formacion y las Formacion

Dinamizacidén

Compromiso

-Valorar aportaciones culturales y

Reconocimiento

su opinién

cultural social contribuciones especiales

Gestidny Mejora - Fomentar la comunicacién y realizar Comunicacion
Tecnologia continua reuniones periddicas

Excelentes -Fomentar la participacion y tener en cuenta | Participacion

- Facilitar medios tecnolégicos adecuados, en
sintonia con UNED

Recursos

El Organigrama del Centro y de las Aulas incluye los Coordinadores que forman parte de la Relacion
de Puestos de Direccion, de acuerdo con el articulo 31 del ROFCA del Centro Asociado. Asi mismo el
Organigrama incluye la Relacién de Puestos de Trabajo del PAS del Centro y de las Aulas y sus
funciones especificas se desarrollan en el documento Puestos de Trabajo definidos del PAS.




