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5.1. INCORPORACION Y ORGANIZACION

| 5.1.1. Politica de personal

1.-La gestion de las personas es fundamental para la realizacion de los servicios académicos y esta en la base

de la Estrategia y de todos los proyectos de desarrollo de los centros asociados
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| 5.1.1. Politica de personal

2.-Dadas las especiales caracteristicas del profesorado tutor y PAS, el Sistema de Gestion de Personal se centra
en promover la RESPONSABILIDAD en el DESEMPENO de ROL. Mas alla del obligatorio cumplimiento

de convenios y acuerdos laborales, incorpora un sistema centrado en el desempefio de rol, que se desarrolla a

través de procesos de gestion de personal.

El Centro Asociado tiene un sistema de gestion de personal denominado Sistema de Gestion Evolutiva (SGEP)
que consta de cinco niveles de procesos. Se inicia con la incorporacion y organizacion del trabajo, contindia con la
orientacién hacia objetivos y desarrollo profesional para la mejora del desempefio y culmina con la

retroalimentacion a través del reconocimiento y realizacién personal.
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3.-Para construir el Sistema de forma coherente con los objetivos de los CCAA se suelen definir, en la Politica de
personal, unos criterios generales de gestion de personal que vinculan las lineas estratégicas, los

procesos de personal y los valores comunes de los CCAA, como por ejemplo:
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