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ACTA DE REUNION EQUIPO DIRECTIVO DEL C.A. UNED DE
LES ILLES BALEARS

30- Reunidn 2 de julio 2016

Siendo las 9:30h del 2 de julio de 2016 se reiinen mediante WEBCONFERENCIA:
sr.D. Miguel Angel Vazquez Segura

Sr.D. Joaquin Gamero

Sra. D.2 Isabel C. Maciel Torres

Sra. D.2 M2E.Pons Juan

Puntos que se tratan:
Se aprueba el acta anterior por unanimidad.
1- Punto 1.2.1. Imagen y difusion externa.

Se han realizado las jornadas de Puertas Abiertas en las aulas / extensiones de Menorca e
Ibiza durante el dia 28 de junio.

Como se acordd en N29, 270616, se uniod esta accion a la propuesta de la reunidn del Equipo
de Mejora (EM5, 16-06-16) para poner a disposicion de las personas que se acercasen al cen-
tro, aquellos libros que habian sido descatalogados y que no se podian devolver.

2- Punto 2.1.1. Matriculacion.

Se comenta el hecho de que, como novedad para este curso, para que un estudiante pueda
ampliar matricula en febrero deberd haberse matriculado de 32 créditos si es antiguo estu-
diante de la UNED y de 36 créditos matriculados si son estudiantes nuevos de la UNED.

3- Punto 3.1.1. Organizacion docente.

En relacidon a la reunion mantenida por las tutoras de la asignatura de Fundamentos de Psi-
cobiologia del Grado de Psicologia respecto a las practicas, se ha acordado unas horas por
isla y la programacién esta pendiente al cambiarse la bibliografia basica el proximo curso
académico.

Se realizd una consulta al Vicedecano de la Facultad de Educacion, J. Quintanal, coordinador
de las practicas de Educacion Social y de Pedagogia, quien confirmé que las practicas de Edu-
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cacion Social y de Pedagogia estan programadas en el mismo cuatrimestre y que es suficiente
con un tutor y hora comun para la tutorizacién de estas practicas.

Respecto a las solicitudes de cambios de horarios realizadas por los tutores en el periodo de
sugerencias de revisiéon del PAD se ha elaborado un cuadro para que se pueda estudiar si
esos cambios son viables con la organizacion general. Todas son aceptadas y solo una queda
pendiente de respuesta; se responderd cuando se hayan establecido los horarios generales
del curso 2016-2017 segun la disponibilidad.

Se considera que, a falta de esta solicitud de cambio de horario, ya podra cerrarse el cuadro
general de las sugerencias recibidas y de las respuestas dadas con las resoluciones tomadas.

Se recuerda que en la estructura del PAD del curso 2016-2017 deberda quedar de forma expli-
cita que se trata de sesiones de tutorias y no de horas de clase impartidas. Este hecho no de-
be modificar la estructura general de los horarios, sino que estos seguiran la estructura man-
tenida hasta ahora.

Sera en un documento interno en el que se establezcan las equivalencias, por ejemplo: 12
sesiones de tutoria equivalen a 10 h, 9 Sesiones de tutoria equivalen a 7,5 h. 6 sesiones de
tutoria equivalen a 5h.

Las asignaturas de 32 y 42 que se asumieron durante el curso 2015-2016 se intentard que
puedan ofrecerse también durante este curso.

Respecto a la estructura del Campus se han recibido las asignaturas Campus que tiene asig-
nadas el Centro. Empezard el analisis en breve para poder dar respuesta al correo recibido.

4- Punto 3.2.3. Revisidon y mejora del sistema de calidad.

Se explica cdmo serd la estructura de la reunion de Autoevaluacién del miércoles 6-07-16.

En una primera parte cada uno de los asistentes incluira los puntos fuertes y areas de mejora
en cada uno de los procesos (indicadores).

En una segunda parte se completa la Tabla de Priorizacién de Areas de Mejora con el corres-
pondiente grafico.

Se acuerda que en la sesion de Autoevaluacion debe quedar representadas personas de la
sede del centro en Mallorca y de las Aulas en Menorca y en l|biza, dado que en el Nivel Con-
solidacion también se certifican las Aulas.
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5- Punto 5.1.4. Acogida personas.

Se esta llevando a cabo la evaluacién del sistema de acogida por parte de la nueva persona
responsable de biblioteca. El coordinador de Mallorca es el que se encarga del proceso. Se
espera que esta persona, tras el periodo de acogida, pueda completar una evaluacidn de sa-
tisfaccién con la acogida recibida.

6- Punto 5.2.1. Participacion.

Se presentan los Informes de tutores y personal no docente que han realizado cursos de ex-
tensién en la modalidad de gratuito como accidn del Plan de Personal.

7- Punto 5.3.1. Formacion.

Se presentan los Informes de febrero y mayo de la formacién realizada para profesorado tu-
tor y personal no docente y colaborador.

Se analizaran las sugerencias que se han sefialado en las encuestas realizadas por los asisten-
tes a los cursos.

Se esta elaborando el informe de la formacidn AVIP realizada.

Se acuerda que el informe general de formacidn incluya la formacién recibida por los lideres
formales por parte de la Catedra Ciudad de Tudela.

8- Punto 5.3.2. Desempeiio.

Ya se han realizado las evaluaciones de desempefio a las personas del PAS de las extensio-
nes/aulas de Menorca e lbiza y se han firmado los documentos por parte de las personas
evaluadas y del evaluador.

Se presentan dos modelos de fichas para realizar el seguimiento de desempefio del PAS, que
se acordd que se realizaria semestralmente. De los dos modelos se considera mas adecuado
el segundo, ya que permite incluir las fechas de la propuesta del area de mejora y la fecha de
seguimiento de esa area de mejora y de las actividades concretas realizadas.

También se estd trabajando en la nueva ficha de desempefio del personal no docente del
centro. También se esta trabajando en las fichas o documentos en los que se recogen cuales
son las funciones generales de las personas que desempeiian su labor como gestor de biblio-
teca, gestor econdmico, gestor administrativo, gestor de administracion y gestor de adminis-
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tracion y servicios de aula.

Se presenta el informe global de los tutores de Acceso y de Grado que han entregado el Plan
de Accidn Tutorial y sus correspondientes capturas de pantalla.

Se presenta el informe global de los profesores tutores que han entregado los autoinformes
del primer y segundo cuatrimestre.

Se cierra la sesion a las 11:00h.
Se convocara una nueva reunion mediante correo electrdnico.
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