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Palma, 20 de diciembre de 2016

A la atencion del Sr. Miguel Angel Vazquez
Director de la UNED en llles Balears

ASUNTO: Informe sobre disfrute de dias de vaca@one

El marco legal donde debemos encuadrar los diaaaieiones anuales queda enmarcado en
tres articulos, a saber:

1.- El articulo 38 del Estatuto de los TrabajadoresReal Decreto Legislativo 2/2015 de 23
de octubre (BOE 24/10/2015), establece:

1. El periodo de vacaciones anuales retribuidassumsiituible por compensaciéon
economica, sera el pactado en convenio colectivortrato individual. En ningin
caso la duracion sera inferior a treinta dias astar

2. El periodo o periodos de su disfrute se fijaga&cdmun acuerdo entre el empresario
y el trabajador, de conformidad con lo establecsho su caso en los convenios
colectivos sobre planificacion anual de las vagaeso

En caso de desacuerdo entre las partes, la jwiddisocial fijara la fecha que para el
disfrute corresponda y su decision sera irrecugrigl procedimiento sera sumario y
preferente.

3. El calendario de vacaciones se fijara en cadaresa. El trabajador conocera las
fechas que le correspondan dos meses antes, ashadeh@eomienzo del disfrute.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calémdle vacaciones de la empresa
al que se refiere el péarrafo anterior coincida értiempo con una incapacidad
temporal derivada del embarazo, el parto o la tec@anatural o con el periodo de
suspension del contrato de trabajo previsto eapastados 4, 5y 7 del articulo 48, se
tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fedtanta a la de la incapacidad
temporal o a la del disfrute del permiso que pdicapién de dicho precepto le
correspondiera, al finalizar el periodo de suspgEmnsaunque haya terminado el afo
natural a que correspondan.




En el supuesto de que el periodo de vacacionesidaioon una incapacidad temporal
por contingencias distintas a las sefialadas erreafp anterior que imposibilite al
trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, dtgal afio natural a que corresponden,
el trabajador podra hacerlo una vez finalice sapacidad y siempre que no hayan
transcurrido mas de dieciocho meses a partir del fdel afio en que se hayan
originado.

NOTA 1.- El texto de este articulo es plenamentkcage en nuestro caso, habiendo
sustituido, en el apartado correspondiente y pevglencia de leyes, al texto que figura
subrayado en el siguiente articulo del Convenio

2.- El articulo 31 del lll Convenio Colectivo del AS laboral (afio 2009), dice:

1.- Todos los trabajadores acogidos a este Convamidran derecho por afio
completos de servicios a disfrutar de una vacag@buida de un mes natural o de
veintidos dias habiles anuales, o los dias queegmondan proporcionalmente al
tiempo de servicios efectivos, y se disfrutaranfatena obligatoria dentro del afio
natural y hasta el 15 de enero del afio siguiemtgegiodos minimos de cinco dias
habiles consecutivos, siempre que los correspotedigperiodos vacacionales sean
compatibles con las necesidades del servicio.

A los efectos previstos en el presente articulosen@onsideraran como dias habiles
los sabados, sin perjuicio de las adaptacionessguestablezcan para los horarios
especialesAsimismo, tendran derecho a un dia habil adicialalumplir quince afos
de servicio, afiadiéndose un dia hébil mas al cunipdi veinte, veinticinco y treinta
afos de servicio, respectivamente, hasta un tataleintiséis dias habiles por afio
natural.

Este derecho se hara efectivo a partir del afo ratsiguiente al de cumplimiento de
los afios de servicio sefalados en el parrafo aoteri

En caso de licencia por maternidad y de incapadielagoral y cuando esta situacion
coincida con el periodo vacacional, guedara enensp interrumpido el mismo y
podran disfrutarse las vacaciones finalizados digheriodos, siempre que se realice
su disfrute hasta el 15 de enero del afio siguEmts caso de incapacidad temporal o
a lo largo del afio siguiente en el caso de liceparanaternidad.

2.- Se considerard periodo normal de vacacionesnleses de julio, agosto y
septiembre. Si por necesidades del servicio elajadlor hubiera de disfrutar
totalmente sus vacaciones fuera de este periodoatelerecho a cuarenta y seis dias
consecutivos, igualmente fuera de este periodo.

3.- Los trabajadores tendran derecho a disfrutge slias naturales consecutivos en
Navidad y en Semana Santa, de acuerdo con losstestablecidos en el calendario
laboral.

4.- El derecho a eleccion de turno de vacaciones re¢atorio, salvo acuerdo de los
trabajadores afectados.

NOTA 2.- De este articulo estaria en suspensoaxt tpue figura en cursiva, por lo indicado
en el siguiente punto.




3.- El apartado Tres del articulo 8 del Real Decreto Ley ®@2012 de 13 de julio, de
medidas para garantizkr estabilidad presupuestaria y de fomento a lapetitividad en el
cual se establecio:

Desde la entrada en vigor de este Real De-ley, quedan suspendidos y sin efe
los Acuerdos, Pactos y Convenios para el persfuncionario y laboral, suscritc
por las Administraciones publicas y sus Organismdsntidades, vinculados
dependientes de las mismas que no se ajusten @e\lstp en este articulo, «
particular, en lo relativo al permiso por asunta@stipulares, vcaciones y dias
adicionales a los de libre disjicion o de similar naturaleza.

Este precepto ha sidmodificedo, en parte, por lo sefialadm el apartado Uno de
Disposicion Alicional nonagésima tercera de la Ley 48/2015, 6ed8 octubre, d
Presupuess Generales del Estado, donde se indica“ La limitacidbn que establece
apartado Tres del articulo 8 del Real Decr-ley 20/2012 ... debe entenderse referida a
nueva redaccion dada por la presente Ley a los @asnde lo funcionarios publicos.”.

Esta limitacibnha quedado establecida en seis dias al afio (apdctael articulo 48 de

vigente Estatuto del Empleado Publi

Por ello, a mi entendersalvo mejor criterio fundado en derec este precepto sigue dejar
en suspenso los dias adicionales de vacacionepquafos de servicio, se mencionan et
parrafo segundo del punto uno del articulo 31 HeCbnvenio colectivo del PAS labo
(texto en cursivan el punto 2 anteric

Esperando haber dado cumplida cuenta a lo intesegaeédo su disposicién para cualqui
comentario o daracion sobre el particuli

Fdo.: Francesc Alberti Raenell




