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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
CONSORCIO UNIVERSITARIO DEL CENTRO DE LA UNED A LES ILLES BALEARS
8100 Aprobacion definitiva de la modificacion de los estatutos del Consorcio Universitario del Centre de la

||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2015/71/918761

e

UNED a les Illes Balears

Mediante el presente anuncio se hace publico que, transcurrido el plazo legalmente establecido sin que se hayan presentado alegaciones o
sugerencias contra la aprobacion inicial, en fecha 04/05/2015 se considera definitivamente aprobada y entra en vigor la modificacion de los
estatutos, y se publica el texto integro de los estatutos modificados.

ESTATUTOS DEL CONSORCIO DEL CENTRE ASSOCIAT DE LA UNED A LES ILLES BALEARS

CAPITULO 1
DIPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Constitucién y composicion del Consorcio.

1.- El Consorcio del Centre Associat de la UNED a les Illes Balears es la agrupacion de entidades o instituciones bajo cuya proteccion o
cuidado se halla dicho Centro de la UNED.

2.- El Consorcio queda constituido por:

- El Consell de Mallorca.

- El Consell de Menorca.

- El Consell d’ Eivissa.

- Y la Universidad Nacional de Educacion a Distancia, sin perjuicio de que otras entidades puedan en el futuro incorporarse al
mismo.

Articulo 2. Denominacién.
La Entidad Publica que se constituye recibira el nombre de Consorcio Universitario Centre Associat de la UNED a les Illes Balears.
Articulo 3. Personalidad juridica y naturaleza.

1.- El presente Consorcio es una entidad de derecho publico dotada de la personalidad juridica y de la capacidad de obrar que se requiera para
la realizacion de sus objetivos.

2.- Los actos del Consorcio se regiran por la normativa universitaria y por las disposiciones que sobre procedimiento y régimen juridico se
contienen en la legislacion vigente de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la
Ley de Bases de Régimen Local y demas preceptos que sean de aplicacion.

3.- Los actos del Consorcio seran impugnables ante los tribunales contencioso-administrativos salvo que, por la naturaleza concreta del acto
de que se trate, sea de aplicacion otra instancia o jurisdiccion.

4.-De conformidad con lo dispuesto en la disposicion adicional vigésima, parrafo 2, de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en redaccion dada por la Disposicion Final segunda
de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacion y Sostenibilidad de la Administracion Local, el Consorcio quedara adscrito a la
UNED.

Articulo 4. Objeto del Consorcio.

El Consorcio tendra por finalidad el sostenimiento y superior direccion del Centro Asociado como unidad de estructura académica de la

'UNED, a fin de servir de apoyo a la Ensefianza Superior y de colaborar al desarrollo cultural del entorno, asi como otras actividades

directamente relacionadas con los objetivos antes expresados y que acuerde el Patronato del Consorcio.
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Articulo 5. Domicilio social.

El Consorcio, tendra como domicilio social el Edificio situado en el Cami Roig s/n, Poligon Son Castelld, Palma de Mallorca (07009), sin
perjuicio que puedan determinarse como domicilio a efectos de notificaciones o para cuestiones concretas otras sedes adscritas a la
Universidad, al Centro y a sus Aulas Universitarias o las unidades que la integran.

Articulo 6. Locales e Instalaciones del Centro Asociado.

1.- El Centro Asociado esta instalado en el Edificio Guillem Mesquida, sito en Cami Roig, s/n, Poligono Son Castelld, 07009 de Palma. La
extension de Menorca, estd instalada en el Claustre del Carme, sita en la Plaza Miranda, s/n, 07701 de Mad. La extension de Eivissa y
Formentera, esta instalada en el Edificio Polivalente Cas Serres Dalt, sito en la calle Ernest Ehrenfeld, s/n, 07800 de Eivissa. Dichos locales,
destinados al Centro Asociado, contaran con el espacio e instalaciones adecuados a la normativa exigida con caracter general por la UNED.

2.- El Ayuntamiento de Palma cedi6 al Patronato del Centro Asociado de la UNED de les Illes Balears, el Edificio Guillem Mesquida,
gratuitamente y por un periodo de 25 afios, segun convenio de 29 de octubre de 1998. El Ayuntamiento de Mad cedié a la UNED,
gratuitamente y por un periodo de 30 afios, segliin convenio de 3 de marzo de 1995, el uso de la segunda planta del ala norte del Claustre del
Carme; y la UNED, a su vez, la cedi6 al Patronato del Centro Asociado de la UNED de las Illes Balears. El Consell Insular d’Eivissa cedi6 al
Patronato del Centro Asociado de la UNED de las Illes Balears, gratuitamente, en el afio 1989, la utilizacion compartida del Edificio
Polivalente Cas Serra Dalt.

3.- Los gastos de rehabilitacion, reparacion o mejora del edificio o locales (fachada, techos, cimientos, etc.), obras de interior, cualquiera que
sea su naturaleza (tabiques, suelos, techos, conducciones de luz, agua, calefaccion, etc.), incluidos los de infraestructura técnica, etc. seran
costeados por el Consorcio, en proporcion al presupuesto ordinario de cada institucion. A este respecto la UNED participara con la ayuda
econdmica prevista en el RD 1317/1995, de 21 de julio, o cualquier otra ayuda que permita la legislacion vigente. Ello sin perjuicio de las
subvenciones extraordinarias que puedan aportar los miembros del Consorcio.

4.- En el caso de que las necesidades del Centro requieran una ampliacion de los locales del Centro, los nuevos locales deberan contar, en
todo caso, con la previa aprobacion de la Universidad. Cualquier cambio que afecte a la ubicacion del Centro, asi como, los posibles cambios
parciales del lugar de alguna prestacion docente, habran de ser autorizados por la Sede Central.

Articulo 7. Ambito territorial.

1.- El ambito territorial del Centro Asociado comprende la Comunidad Autéonoma de les Illes Balears y queda incluido, a todos los efectos, en
la estructura que establece la UNED para favorecer el funcionamiento en red y la consolidacion de la Arquitectura de Tecnologia Educativa.

2.- El Centro Asociado garantizara en su ambito territorial el apoyo, como minimo, del 50% de los estudios que, en cada momento, se
impartan en la UNED, estableciendo anualmente, en su caso, un Plan docente (tutorias, convivencias, seminarios, practicas de laboratorio,
etc.).

3.- El Centro Asociado, conforme a las normas de admision aprobadas por la Junta de Gobierno, se compromete a admitir a todo el alumnado
que curse las carreras y estudios tutorizados en el Centro y que residan en el ambito territorial del mismo. También debera admitir alumnado
de otras zonas cuando la Universidad lo requiera y existan en el Centro medios y recursos suficientes para atenderlos.

4.- El Patronato del Consorcio podra proponer a la Universidad la creacion de Aulas para facilitar los estudios del alumnado que no resida en
la zona donde el Centro Asociado tiene su Sede. Estas Aulas deberan ser previamente autorizadas por la Universidad. En los Convenios
suscritos y aprobados por el Patronato para el establecimiento de Aulas tendran que consignarse la prestacion docente y el presupuesto para
cubrir la prestacion.

CAPITULO II
GOBIERNO DEL CONSORCIO.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2015/71/918761

Articulo 8.
El gobierno del Consorcio corresponde a los siguientes 6rganos:

® El Patronato.
® FEl Presidente
® Los Vicepresidentes
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Articulo 9. El Patronato del Consorcio.

1.- El Patronato asumira las facultades que le correspondan como drgano superior de direccién, administracion y representacion del
Consorcio ante terceros.

2.- El Patronato estara constituido por:

- 4 representantes del Consell de Mallorca.

- 3 representantes del Consell de Menorca.

- 3 representantes del Consell d’Eivissa.

- (1 representante del Ayuntamiento de Palma, en el caso de que éste entre a formar parte del Consorcio).

- 3 representantes de la UNED.

- 3 representantes del alumnado del Centre Associat de la UNED a les Illes Balears, uno de las cuales tiene la representacion
conjunta de Mallorca, Menorca y Eivissa. Los otros dos representantes, a las islas que no sean la de la residencia de primero.
- El director del Centre Associat de la UNED a les Illes Balears.

- El representante del profesorado tutor del Centre Associat de la UNED a les Illes Balears.

- El representante del personal de administracion y servicios del Centre Associat de la UNED a les Illes Balears.

- El secretario del Patronato, con voz, pero sin voto.

- El coordinador de Menorca, con voz, pero sin voto.

- El coordinador de Eivissa, con voz, pero sin voto.

Asistira a las reuniones el Gerente (en el supuesto que existiera), con derecho a voz, pero sin voto.
Actuara como Secretario del Patronato el Secretario del Centro Asociado, con voz, pero sin voto.

En caso de que algin miembro del Patronato no pudiera asistir a una reunioén, podra enviar delegado con voz, y con voto, en el supuesto de
contar con el derecho de voto.

Articulo 10. Competencias del Patronato

El Patronato, como drgano superior de direccion, administracion y representacion del Consorcio, podra delegar solidaria o conjuntamente
algunas de sus competencias, pero siempre en virtud de acuerdo expreso y para actos concretos. En todo caso seran indelegables aquellos
acuerdos que requieran un quoérum especial para su aprobacion, la ratificacion de los entes consorciados o que tengan caracter presupuestario
o de control financiero.

Entre otras, tendra las siguientes competencias:

1.- La propuesta de redaccion y modificacion de los Estatutos que rijan el funcionamiento del Consorcio que, en todo caso, deberan ser
aprobadas por todas las instituciones consorciadas.

2.- Aprobar la incorporacion de nuevas entidades.

3.- Proponer a la Universidad la creacion de Aulas que, en cualquier caso, deberan ser autorizadas por ella.

4.- Acordar la implantacion de nuevas ensefianzas regladas y no regladas, conforme a lo que se dispone en la legislacion vigente.

5.- Aprobar la estimacion del gasto necesario a incluir en el presupuesto para la implantacion de nuevas ensefianzas regladas en el Centro.

6.- La concesion de subvenciones a otras entidades publicas o privadas sin animo de lucro, asi como de ayudas o becas en el ambito de sus
objetivos.

7.- La aprobacion del presupuesto anual y su liquidacion, de los estados de cuentas, de la memoria anual y del inventario.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2015/71/918761

8.- La aprobacion de los gastos extraordinarios. Ello sin perjuicio de la ratificacion que en su caso sea procedente.

——9.- La adquisicion, disposicion, administraciéon y enajenacién de los bienes y derechos del Centro Asociado siempre que no suponga
%alteracién de la voluntad y fines fundacionales.

%10.- La aprobacion de los derechos o ingresos de cualquier clase procedentes de las actividades del Centro Asociado, de acuerdo a las normas
de la UNED.
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11.- La aprobacion y la modificacion del Reglamento de Régimen Interior del Centro Asociado en su caso, conforme a las directrices fijadas
por la Junta de Gobierno de la UNED.

12.- La aprobacion de los planes y proyectos de obras y servicios del Consorcio, su contratacion cuando exceda de los limites establecidos en
las bases de ejecucion del Presupuesto y la determinacion de su régimen de gestion.

13.- El nombramiento de Presidente y Vicepresidente del Patronato.

14.- Elevar al Rector la propuesta de nombramiento del Director del Centro Asociado, de acuerdo con lo establecido en el Convenio.
15.- El nombramiento del Gerente del Centro Asociado.

16.- Acordar la firma de contratos con el personal directivo, administrativo y de servicios.

17.- Fijar el nimero y las condiciones econdmicas y laborales de todo el personal del Centro Asociado.

18.- Determinar anualmente las plazas de Profesorado Tutor que impartira docencia en el Centro Asociado y efectuar las convocatorias para
su seleccion de acuerdo con las directrices fijadas por la Junta de Gobierno, asi como, la propuesta de nombramiento de del Profesorado
Tutor del Centro Asociado.

19.- El control y la fiscalizacion de las actividades del Centro Asociado y de sus Aulas.
20.- La disolucioén y la liquidacién del Consorcio.
Articulo 11. Reuniones del Patronato.

1.- El Patronato se reunira al menos dos veces al afio en sesion ordinaria, convocando a sus miembros con un minimo de 10 dias habiles de
antelacion, o 6 dias si fuera convocatoria extraordinaria.

2.- Para la valida constitucion del Patronato sera necesaria la asistencia en primera convocatoria de la mayoria absoluta de los miembros que
lo componen y la asistencia de dos vocales en segunda convocatoria, excluidos el Presidente y el Secretario. En ambos casos sera necesaria la
asistencia del Presidente (o persona que le sustituya).

Para el computo de quérum de asistencia solo se tendra en cuenta la presencia de los miembros con derecho a voz y voto.
Articulo 12. El Presidente.

El Patronato elegira, de manera rotatoria y de entre los miembros de las instituciones financiadoras del Centro, la persona que debe presidirlo
y que tendra las siguientes atribuciones:

1.- La representacion legal e institucional del Consorcio.

2.- Asegurar el cumplimiento de las leyes.

3.- Convocar, presidir, moderar, suspender y levantar las sesiones. Visar las actas y certificaciones de los acuerdos del drgano.
4.- Supervisar y vigilar las actividades del Consorcio.

5.- Ejercer el resto de funciones y facultades que le sean delegadas expresamente por el Patronato.

Articulo 13. Los Vicepresidentes.

Los Vicepresidentes del Patronato seran elegidos por éste de entre los miembros de las instituciones financiadoras del Centro Asociado.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2015/71/918761

Habra un Vicepresidente primero y un Vicepresidente segundo.

———FEIl Vicepresidente primero suplira al Presidente en los casos de vacante, ausencia o enfermedad y cuando éste le delegue actuaciones

-_ concretas.

i# F] Vicepresidente segundo suplira al Vicepresidente primero, en los casos de vacantes, ausencia o enfermedad, y cuando el Presidente le
' delegue actuaciones concretas.
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CAPITULO 11
REGIMEN FINANCIERO Y ECONOMICO.

Articulo 14. Régimen presupuestario, financiero y de control.

1.- El régimen de presupuestacion, contabilidad y control de Centro Asociado a la UNED de Les Illes Balears, sera el aplicable a la
Administracion Publica a la que esta adscrito, sin perjuicio de su sujecion a lo previsto en la Ley Organica 2/2012 de 27 de abril, de
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera. En todo caso, se llevara a cabo una auditoria de las Cuentas Anuales que sera
responsabilidad del érgano de control de la Administracion a la que se adscribe el Centro, formara parte de sus presupuestos y deberd
incluirse en la cuenta general de la Administracion Publica de adscripcion, sin perjuicio del régimen de gestion que pueda establecer la Junta
Rectora.

2.- Las Entidades consorciadas se obligan a incluir anualmente en sus presupuestos ordinarios las partidas necesarias para subvencionar los
gastos del Centro, en funcion de las necesidades del Centro, de acuerdo con el presupuesto que se apruebe.

3.- La Universidad Nacional de Educacién a Distancia concedera al Centro Asociado la ayuda econdmica prevista para los Centros no
integrados en Red Basica en el Real Decreto 1317/1995, de 21 de julio, o cualquier otra ayuda que permita la legislacion vigente. Dicha
aportacion se hard efectiva mediante entregas cuatrimestrales.

4.- El resto de las instituciones que financian el Centro Asociado se comprometen a actualizar anualmente sus aportaciones econéomicas en
funcioén de las necesidades del Centro, de acuerdo con el presupuesto previsto y seglin las aportaciones aprobadas por éstas.

5.- El Centro Asociado no podra percibir cantidad alguna del alumnado matriculado en la Universidad por las ensefianzas regladas, ni podra
imponerle ningun tipo de actividades complementarias por las que haya de desembolsar cantidad alguna. Tampoco podra exigir vinculacion
de ninguna clase entre el Centro y otras Entidades, no autorizadas por la UNED, que proporcionen ensefianza al alumnado de esta
Universidad.

6.- Para la incorporacion de una nueva entidad al Consorcio se requerira acuerdo de su érgano colegiado, con especificacion de la cuantia de
su aportacion ordinaria.

7.- Las subvenciones contempladas en esta estipulacion deberan hacerse efectivas al inicio del ejercicio presupuestario y, en todo caso, no
mas tarde del mes de marzo, previa presentacion del Acta de aprobacion del Presupuesto, donde consten las aportaciones de cada ente
consorciado, asi como, memoria, liquidacion y cuentas anuales correspondientes al ultimo ejercicio aprobado.

Articulo 15. Patrimonio del Consorcio.

1.- El Consorcio sera titular del patrimonio que se incorporard como Anexo a estos Estatutos, pudiendo, ademas adquirir, poseer, administrar,
gravar y enajenar sus bienes, con arreglo a la normativa establecida para la Administracién Publica.

2.- No se consideraran patrimonio propio del Consorcio los bienes que puedan aportar las entidades que lo compongan si no tienen el caracter
de transmision en propiedad.

Articulo 16. Ingresos del Consorcio.
Se consideraran ingresos del Consorcio los siguientes:

Ingresos de derecho privado.

Los ingresos por prestacion de servicios por la realizacion de actividades de su competencia.
Los procedentes de operaciones de crédito.

Aportaciones ordinarias y extraordinarias u otras aportaciones de derecho publico.

Articulo 17. Ordenacién de gastos.
Los gastos podran autorizarse en la forma y con los limites que a continuacion se indican:

® Hasta el 5% del presupuesto podra ser autorizado por el Director, con la firma conjunta del Gerente (en el supuesto de que existiera);
si no existiese la figura del Gerente, con la firma conjunta del Secretario.
® Desde el 5% en adelante, corresponde su autorizacion al Patronato.
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CAPITULO IV
DE LA ADMINISTRACION DEL CENTRO

Articulo 18. Del Director.

1.- El Centro contara con un Director, que debera ser doctor, y sera nombrado por el Rector por un periodo de cuatro afios a propuesta del
Patronato, mediante concurso publico. Para la renovacion del mandato del Director, el Patronato, una vez recabado informe del Claustro,
debera proponer al Rector la renovacion o cese del Director.

2.- Antes de que hubiese transcurrido el plazo para el que fue nombrado, el Director s6lo podra ser cesado por el Rector de la UNED, oido el
Pleno del Patronato, si existiese justa causa para ello.

3.- Es responsabilidad del Director del Centro velar por el estricto cumplimiento de los acuerdos contenidos en estos Estatutos, debiendo
poner en conocimiento del Rector de la UNED y del Patronato cualquier circunstancia que pudiera suponer un incumplimiento de los
mismos. Dicha responsabilidad sera exigible en los términos previstos en el parrafo anterior.

Articulo 19. Funciones del Director.
Entre otras, seran atribuciones del Director.

1. Ejercer la representacion legal e institucional del Centro.
. Adoptar cuantas medidas académicas, administrativas y econdémicas sean necesarias para el normal funcionamiento del Centro

[N}

Asociado. Las medidas econdmicas las adoptara de acuerdo con lo establecido en el articulo 17 de los presentes Estatutos.

. Convocar y presidir el Claustro y el Consejo de Direccion del Centro.

. Dirigir, coordinar y supervisar la actividad del Centro.

. Cumplir y hacer cumplir los acuerdos de los drganos de gobierno del Centro o del Patronato.

. Elaborar, junto con el Gerente, en el supuesto de que existiera éste ultimo, los Proyectos de Presupuestos de ingresos y gastos para su
aprobacion definitiva, si procede, por el Patronato.

7. Presentar a los drganos competentes, junto con el Gerente, caso de existir éste ultimo, la liquidacion contable y presupuestaria de

AN bW

cada ejercicio fiscal para su aprobacion, si procede.
8. Supervisar el cumplimiento de las obligaciones del personal docente.
9. Elaborar la memoria anual de actividades del Centro, que se presentara a los rganos competentes.
10. Disposiciones de efectivo, segun lo establecido en el articulo 17 de los presentes Estatutos, en los términos y cuantias que establezca
el Patronato.

Articulo 20. El Gerente.

1. El Centro Asociado podra disponer de un Gerente, que debera ser titulado universitario. Serd nombrado y cesado por el Patronato.
2. Sus competencias seran las establecidas y consignadas en los presente Estatutos y todas aquellas que le delegue el Patronato.
3. El Gerente asistira, con voz pero sin voto, a las reuniones del Patronato.

Articulo 21. El Secretario.

1. El Centro Asociado tendra un Secretario, que debera ser titulado superior, serd nombrado y cesado por el Patronato a propuesta del
Director del Centro, comunicandose posteriormente al Rectorado de la UNED.
2. El Secretario del Centro Asociado lo serd también del Patronato, asistiendo a sus reuniones con voz pero sin voto.

Articulo 22. El Personal de Administracion y Servicios.

El Centro Asociado dispondra del personal de administracion y servicios, necesario para atender la gestion administrativa y econémica, que
asegure el correcto funcionamiento del Centro. En caso de que este personal no sea cedido por las distintas Corporaciones, su vinculacién con
el Centro sera de caracter laboral, rigiéndose por la legislacion aplicable al personal de la UNED y, en ningtn caso, sus retribuciones podran
superar las establecidas para puestos de trabajo equivalente en la Universidad.

CAPITULO V
REGIMEN FUNCIONAL Y ADMINISTRATIVO
Articulo 23.

1.- El Centro Asociado depende académicamente de la UNED y de ella recibira las instrucciones oportunas estando sometido igualmente a
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las directrices de la Junta de Gobierno, Juntas de Facultad, Departamentos, profesores encargados de la docencia y demads 6rganos directivos
de la UNED dentro del ambito de sus competencias respectivas.

2.- En el orden académico y docente, el Centro Asociado queda plenamente incorporado a la UNED como unidad de estructura académica.
Articulo 24.

1.- El gobierno y administracion del Centro se ajustaran a lo consignado en el Reglamento Marco de Régimen Interior que apruebe la Junta
de Gobierno de la UNED.

2.- El régimen interior del Centro dependera del Patronato, que elaborara un Reglamento de régimen interior ajustado a las directrices fijadas
por la Junta de Gobierno. Habra de ser ratificado por la Junta de Gobierno de la Universidad. En el Reglamento se asegurara la debida
participacion del profesorado tutor, del alumnado y del PAS en los 6rganos colegiados.

Articulo 25. Presentacion de Memoria de actividades y remision de las Cuentas Anuales.

El Centro remitira anualmente a la UNED, en los plazos que a tal efecto fije ésta con caracter general, una Memoria de las actividades
realizadas durante el curso, las Cuentas Anuales y demas documentos administrativos que se le requieran. Esta documentacion, debera
ajustarse a los procedimientos electronicos y modelos que la UNED establezca para los Centros Asociados.

Articulo 26. Servicio de libreria.
1.- El Centro podra contar con un servicio de libreria con capacidad de venta directa a los alumnos.

2.- La UNED podra retener de la subvencion ordinaria las cantidades pendientes de liquidar por el Centro Asociado en concepto de material
didactico.

Articulo 27. Supuestos de mayorias cualificadas.

a ) Sera necesario el voto favorable de la mayoria absoluta de miembros con derecho a voto del Patronato del Consorcio para la adaptacion de
los siguientes acuerdos:

1.- La propuesta de redaccion o modificacion de los Estatutos del Consorcio, que debera ser ratificada por las instituciones firmantes
del Convenio.

2.- La modificacién del régimen ordinario de aportaciones y la aprobacion de aportaciones o responsabilidades econdmicas
extraordinarias.

3.- La aprobacién y la modificacion de los Reglamentos de Funcionamiento y el de Régimen Interior del Centro Asociado o de los
otros creados por el Consorcio.

4.- La creacion de Aulas.

5.- La implantacién de nuevos estudios, carreras y otras enseflanzas a distancia.

6.- La aprobacion de operaciones financieras o de crédito cuando su importe exceda del 25% de los recursos ordinarios del
presupuesto.

7.- La disolucion y la liquidacion del Consorcio.

b ) Los acuerdos que supongan alteracion de la voluntad inicial y los que impliquen aportacion o responsabilidad econémica extraordinaria, y
en especial los sefialados por los niimero 1, 2, 6 y 7 del presente articulo, tendran que ser ratificados por los respectivos 6rganos de gobierno
de las instituciones consorciadas, sin cuyo requisito no tendran validez.

CAPITULO VI
DEL REGIMEN ACADEMICO

Articulo 28. El Profesorado Tutor.

1.- Para llevar a cabo sus labores docentes el Patronato contara con Profesorado Tutor. Las condiciones del concurso y seleccion se atendran
a las disposiciones y normas emanadas de la Junta de Gobierno de la Universidad de conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente.

2.- La vinculacién del Profesorado Tutor con el Centro Asociado, sera la establecida en la legislacion vigente (RD 2005/86, de 25 de
septiembre). EL Profesorado Tutor debera cubrir un minimo de horas fijado en la UNED, respetando la legislacion sobre incompatibilidades.

3.- EL Profesorado Tutor habra de reunir los requisitos previstos por la legislacion vigente y sera nombrado por el Rector de 1a UNED.
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4.- Para el nombramiento del Profesorado Tutor sera requisito indispensable que los candidatos se comprometan por escrito a asistir a las
reuniones que se convoquen por el Departamento correspondiente de la Sede Central. EL Profesorado Tutor no esta obligado a asistir a mas
de dos reuniones por curso.

5.- El Profesorado Tutor no podra ejercer ninguna actividad docente dirigida al alumnado de la UNED en los Centros no autorizados por la
Universidad. El Centro Asociado hara lo necesario para hacer respetar esta prohibicion.

6.- El Centro Asociado contara, al menos, con el nimero minimo de Profesorado Tutor que fije la UNED, atendiendo al numero y dificultad
de las asignaturas que se impartan en el Centro y al nimero de alumnos matriculados en ellas. El minimo de Profesorado Tutor no podra ser
inferior, en ninglin caso, al de uno por cada Departamento de la Universidad. Este Profesorado Tutor debera cubrir un minimo de horas fijado
por la UNED, respetando en todo caso lo establecido en materia de incompatibilidades.

Articulo 29. Plan docente anual.

1.- El Plan docente anual, disefiado por los drganos académicos previstos en el Reglamento de Régimen Interior del Centro de acuerdo con
las directrices fijadas con caracter general por la UNED, sera supervisado por la Universidad.

2.- En el Centro Asociado se imparten, actualmente, la totalidad de los cursos y carreras de la UNED.

3.- El Patronato se compromete expresamente a proporcionar los recursos necesarios para financiar los gastos para facilitar la tutorizacion de
las carreras completas cuyo primer curso se inicie en el Centro.

4.- Para que el Centro se haga cargo de la tutorizacion de otros cursos y carreras, serd preciso la solicitud expresa al efecto del Patronato y la
previa autorizacion de la Universidad, la cual solo serd concedida previa justificacion de que el Centro cuenta con medios suficientes para
hacerse cargo de esas nuevas ensefianzas.

5.- De igual forma, a peticion del Patronato, la UNED podra autorizar la supresion de alguno de los cursos o carreras. En tal supuesto, la
extincion se efectuara de forma gradual.

Articulo 30. Actividades culturales y universitarias.

1.- La programacion de todo tipo de actividades de Educacion Permanente y Extension Universitaria que se organicen en el Centro Asociado,
se ajustara a las normas establecidas por la Junta de Gobierno de la Universidad. En cualquier caso, el Patronato deberd aprobar los
presupuestos correspondientes a este tipo de actividades.

2.- El Centro llevara a cabo los programas especiales aprobados o que apruebe la Junta de Gobierno para impartir cursos de especializacion
procedentes de acuerdos con instituciones publicas (Centros Penitenciarios, Programa de especializacion, etc.). Asimismo, daran apoyo a los
programas de ensefianzas abiertas y de formacion del profesorado y de educacion permanente en general.

Articulo 31. Orientacion pedagégica.

1.- El Centro podré organizar un servicio de Orientacion Pedagogica, cuya funcion consistirda fundamentalmente en aconsejar al alumnado,
antes de formalizar la matricula, sobre la forma de planificar sus estudios.

2.- Al comienzo de cada curso debera organizarse una reunion con el nuevo alumnado para explicarle las peculiaridades de la UNED y los
medios que la Universidad y el Centro Asociado ponen a su disposicion para facilitar sus estudios.

CAPITULO VII
DERECHO DE SEPARACION Y DISOLUCION DEL CONSORCIO. MODIFICACION DE ESTATUTOS

Articulo 32. Derecho de Separacion.

El derecho de separacion podra ser ejercido por cualquiera de las partes en los términos previstos en el articulo 12 de la Ley 15/2014, de 16
de septiembre, de racionalizacion del Sector Publico y otras medidas de reforma administrativa. En caso de que el ejercicio del derecho de
separacion no conlleve la disolucion del consorcio se estara a lo dispuesto en el articulo 13.2 de la referida ley.

Articulo 33. Disoluciéon del Consorcio.
1.- El Consorcio se disolvera por alguno de los siguientes motivos:

® Por disposicion legal.
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® Por imposibilidad de cumplir sus fines y objetivos.
Por insuficiencia de medios econdmicos.

® Por el gjercicio del derecho de separacion por la UNED o por cualquiera de los otros miembros, salvo que en este tltimo caso la
UNED acuerde con los miembros que no deseen separarse la continuidad en los términos y con las condiciones y efectos previstos en
el articulo 13.1 de la Ley 15/2014.

2.- En caso de disolucion del Consorcio, cada Entidad asumird la responsabilidad del personal que de su plantilla estuviera adscrito al Centro
Asociado.

3.- El destino de los bienes inventariables sera el siguiente: si fueron aportados por una sola entidad fundadora, revertiran a ella
automaticamente y quedaran desafectados si es un ente publico. Si fueron aportados por varias entidades y formasen un conjunto inseparable,
corresponderan a quien hubiera aportado la porcion de mayor valor, pero debiendo indemnizar a las demas por el importe del valor de sus
aportaciones actualizadas al momento de la liquidacion, entendiéndose, en su caso, desafectados.

4.- No obstante, antes de que las entidades consorciadas decidan la disolucion del Consorcio, el Consejo de Gobierno de la UNED, a la vista
de la disponibilidad de sus recursos econdémicos y previo informe de viabilidad econdémica, podra continuar con las actividades
administrativas y docentes en el Centro Asociado si considerase que puede hacer frente a todos los gastos.

Articulo 34. Modificacion de los Estatutos.

Igualmente acuerdan que la UNED propondra en el plazo de dieciocho meses desde la aprobacion del presente instrumento a la Junta Rectora
un proyecto de Estatutos en los que se recoja un texto refundido de los mismos que incorpore las modificaciones introducidas, los adapte y
armonice y recoja las disposiciones pertinentes para la adaptacion de los mismos a los cambios normativos y organizativos motivados por el
desarrollo legal y reglamentario previsto en las Leyes 27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacion y Sostenibilidad de la Administracion
Local y 15/2014, de 16 de septiembre, de Racionalizacion y Sostenibilidad del Sector Publico y otras Medidas de Reforma Administrativa.

Disposicion adicional primera.

La efectiva imparticion de todos los estudios correspondientes a las titulaciones queda sometida, previa aprobacion del Patronato, a la
demanda real y disponibilidad presupuestaria, sin perjuicio de que para la puesta en marcha del Centro deban impartirse, como minimo, el
50% de dichas carreras.

Disposicion Derogatoria.
Queda derogado el anterior Convenio y cuantas normas de igual o inferior rango se opongan a las establecidas en estos Estatutos.
Disposicion final.

Los presentes Estatutos no sélo obligan al cumplimiento de lo expresamente pactado, sino también a todas las consecuencias que, segiin su
naturaleza, sean conformes a la buena fe, asi como a los Estatutos por los que se rija la Universidad Nacional de Educacion a Distancia.

Palma de Mallorca, 7 de mayo de 2015

El Presidente del Patronato del Consorcio Universitario
del Centre Associat de la UNED de Les Illes Balears
Joan Rotger Segui
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